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0. GIRIS

0.1. PROGRAMA AIT BILGILER; Fakiilte/YO/MY O/Enstitii/Program hangi yilda hangi
programlarla kuruldu, zaman i¢indeki degisimi, 6grenci, mezun ve dgretim elemant sayilari, alt
birimlere gore dagilimlar: gibi genel ve tanitici bilgiler verilebilir.

Bolumiin amaci, hastalik ve kazalarin yol actigi oziirler nedeni ile bagimli olan kisilerin fiziksel
fonksiyonlarin1 gelistirerek sosyal ve mesleki agidan toplum iginde gelebilecekleri en tist seviyeye
getirilmesi; saglikli kisilerin yagsam kalitelerinin yiikseltilerek hastalik ve kazalarin 6nlenmesi ve boylece
sonradan olusabilecek engellilik oraninin azaltilmasi; ¢esitli hastaliklardan sonraki tedavi doneminde
iyilesme stirecini kisaltarak kisilerin bir an once eski sagliklarina kavusmalarinin saglanmasi igin yasam
boyu egitim - 6gretim ve kendini gelistirme becerisine sahip, insan haklarina saygili, gagdas, mesleki ve
bilimsel alanda yetkin fizyoterapistlerin yetistirilmesidir. Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Kemal
Demir Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yuksekokulu 19 Ocak 1995 yili, 12 nolu senato karari ile 1996-
1997 doneminde 26 Ogrenci ile egitim ogretime baslamistir. (Yiksekokulumuz Cumhurbaskanliginin
25.01.2019 tarih ve 669 sayil karart ile kapatilarak 2018-2019 ogretim yilinin bahar doneminde Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimiinde egitim-ogretime devam
etmektedir. Boliimiimiiz biinyesinde, Kardiyopulmoner, Geriatrik, No6rolojik, Ortopedik ve Pediatrik
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dallari mevcuttur. Boliimiimiizde 3 dogent, 5 doktor 6gretim
tiyesi, 1 6gretim gorevlisi doktor, 3 6gretim gorevlisi, 2 doktor arastirma gorevlisi, 4 arastirma gorevlisi
ile egitim-6gretim, danismanlik ve arastirma ve toplumsal faaliyetler yiirtitiilmektedir. Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimiimiiz, toplam 505 6grenci ile egitim 6gretimine devam etmektedir.
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1. LIDERLIK ve KALITE

1.1. YONETIM MODELI ve IDARI YAPI; Lisanstiistii Egitim Enstitiisiiniin / ... Fakiiltesinin / YO'un
/ MY O'nun yonetim modeli ve idari yapisinin (yasal diizenlemeler ¢ergevesinde kurumsal yaklagim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalar1 ve giiclin odaklanmasi, kontrol ve denge unsurlart;
kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti; tiim paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen model
ile gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsallig ve siirekliliginin anlagilmasi agisindan
degerlendirilmesi ... ACIKLAMA; birime bigilen hedef ve isleri yapabilecek sekilde organize oldugu
gostermek icin hiyerarsik organizasyon semasi, yonetim ve idaredeki kurullarin (Enstitii/Fakiilte
Yiirtitme, Yonetim Kurullar1 gibi yonetim ve karar almada etkili olan kurullarin) kimlerden olustugu
hangi isler i¢in hangi siklikta toplandiklar1 vs yazilmalidir. Y6netimsel kararlara paydas katiliminin nasil
saglandig1 agiklanmalidir (Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri, gorev tanimlar1 ve
1s akis siiregleri vardir ve tanimlandigi sekilde uygulanmaktadir. Bunlar yayimlanmis ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmistir/saglanamamaistir).

Bu boliim egitim programi diizeyinde bir degerlendirme olmadigi i¢in doldurulmamustir.

1.2. SUREC YONETIMI; Tiim etkinliklere ait siire¢ tanimlanmasinin tamamlamp tamamlanmadigi;
stireglerdeki sorumlularin kimler oldugu, is akisi, yonetim, sahiplenme diizeyinin ve varsa siirekli siireg
tyilestirme dongusiiniin (siire¢ yonetimi yaklasiminin takip edildigine dair bulgular) yazilmasi
beklenmektedir. Is akis semalar1, gérev tamimlar1, insan ve demirbas envanterleri tanimli m1? ve
paylasiliyor mu? agiklanmalidir.

Bu boliim egitim programi diizeyinde bir degerlendirme olmadigi i¢in doldurulmamustir.

1.3. KAMUOYUNU BILGILENDIRME ve HESAP VERILEBILIRLIK; Kamuoyunu
bilgilendirmenin ilkesel olarak benimsendigine, hangi kanallarin nasil kullanilacag: tasarlandigina,
erisilebilir olarak ilan edilip edilmedigine ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak atilip
atilmadigina dair bilgiler yazilmalidir. Fakiilte/YO/MY O/Enstitii web sayfasi1 dogru, giincel, ilgili ve
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kolayca erisilebilir bilgiyi verdigi, yabanci uyruklu 6grenciler ve engelli 6grencilerin ulagimi i¢in
mekanizmalar olup olmadig1 anlatilmalidir. Universite genel bilgi sayfasinin paydaslar tarafindan
istenilen igerikleri ne derecede karsiladigi (bu bilgilerin kamuoyuna ve tiim paydaslara hesap verme
anlaminda neler igerdigi), birim sayfasinda buna ek ne tiir bilgiler paylasildigi, varsa takip sayilari,
bilgilerin hangi siklikta giincelledigi, kamuoyu ve paydaslara seffaflik ve hesap verme adina yapilan
diger mekanizma ve bildirimlerin neler oldugu agiklanmalidir. CIMER diginda sikayetlerin alinma ve
¢oziim yollarindan, sonuglarinin bildirilme mekanizmasindan burada bahsedilebilir.

Bolimimiiz internet sayfasi ve instagram hesabi iizerinden kamuoyu bilgilendirme yapilmaktadir.
Ayrica boliim internet sayfamizdan 6grencilerimizle duyurular paylasilmaktadir.
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1.4. MISYON, VIZYON; Lisanstiistii Egitim Enstitiistiniin / ... Fakiiltesinin / YO'un / MYO'nun, ilan
edilmis ve birim ¢alisanlarinca bilinen ve paylasilan misyon ve vizyon ifadesi vardir; birime 6zeldir,
stirdiirtilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir. Birime 6zel misyon, vizyon ifadesi yoksa
{iniversitenin misyon, vizyon ifadeleri stratejik planlamada dikkate alinmaktadir (Egitim-Ogretim,
Aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri planlanirken misyondaki tiniversitenin kendine
bigtigi gorev ve vizyondaki kisa orta donem hedefler dikkate alinmistir) Universitenin kalite giivencesi
politikas1 ve degerleriyle uyumlu bir birim kalite politikas1 vardir (Birime ait bir politika yok ise
tiniversitenin kalite politikalarinin ne derecede bilinip isleyise yansidigindan s6z edilebilir). Birimin
kendi politikalar1 var ise birim/ enstitii paydaslarinin goriisii alinarak hazirlanip hazirlanmadigi,
paydaslarinca bilinip ve paylasilir durumda olup olmadigi agiklanmalidir.

Boliimiimiiziin misyon ve vizyonu hazirlanmig ve internet sitemizde ilan edilmistir.
MISYON

Meslek tanimimizin yer aldigi kanun metni TBMM genel kurulunda goriisiilmiis ve 6 Nisan 2011
tarthinde kabul edilmistir. Buna gore fizyoterapistin gorev ve sorumluluklarinin tanimi asagidaki
gibidir:

“Fizyoterapist; fizyoterapi alaninda lisans egitimi veren fakiilte veya yiiksekokullardan mezun saglik
meslek mensubudur. Fizyoterapist, hastalik durumlar1 disinda, kisilerin fiziksel aktivitelerini
diizenlemek ve hareket kabiliyetlerini arttirmak i¢in meslegiyle ilgili 6l¢tim ve testleri yaparak kanita
dayali koruyucu ve gelistirici protokolleri belirler, planlar ve uygular. Hastalik durumlarinda ise fiziksel
tip ve rehabilitasyon uzman hekiminin veya uzmanlik egitimleri sirasinda fiziksel tip ve rehabilitasyon
rotasyonu yapmis veya uzmanlik sonrasinda ilgili dalin rotasyon siiresi kadar fiziksel tip ve
rehabilitasyon egitimi almis uzman hekimlerin kendi uzmanlik alanlari ile ilgili teshisine ve tedavi i¢in
yonlendirmesine bagli olarak hastalarin hareket ve fiziksel fonksiyon bozukluklarinin ortadan
kaldirilmasi veya iyilestirilmesi amaciyla gerekli uygulamalar1 yapar. Hastalarin tedavisi yoniinden
rehabilitasyon ekibinin diger tiyeleri ile is birligi i¢inde calisir ve tedavinin gidisi hakkinda ilgili uzman
hekime bilgi verir”.

Fizyoterapistler, dogumsal ya da sonradan edinilmis fiziksel engelleri olan bireylerin topluma
kazandirilmas1 ve bagimsizliklarinin arttirilmast i¢in c¢aligirlar; bunun yaninda toplum sagliginin
gelistirilmesi konularinda aktif rol alirlar. Universitemizin Saglik Bilimleri Fakiiltesinin bir boliimii
olarak misyonumuz, yukarida belirtildigi dogrultuda, 4 yillik egitimleri sonucunda meslegini icra etme
becerisini elde etmis, Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagli, insan haklarina saygili, bilingli ¢alisan, ¢agdas
fizyoterapistler yetistirmektir.
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Meslegimiz tiim diinyada ve iilkemizde her gecen giin gelismekte olup, yeniliklere agik ve popiiler bir
calisma alanina sahiptir. Boliimiimiizde verdigimiz egitim her yil giincellenmekte, mezuniyet sonrasi
egitimlere katilarak kendilerini devamli giincel tutan akademik kadromuz ile meslegimizi ilgilendiren
son gelismeler takip edilmektedir. Bu anlamda yasam boyu Ogrenme prensibini benimseyen
fizyoterapistler yetistirmek en 6nemli amaglarimizdan biridir.

Universitemizin kurucusu degerli bilyligiimiiz izzet Baysal’in amsin1 yasatacak, onun egitime ve sagliga
olan katkisinin hakkini verecek fizyoterapistleri yetistirmek gorevimizdir.

VIZYON

Universitemizin Saglik Bilimleri Fakiiltesinin bir boliimii olarak vizyonumuz, okulumuzun egitim
kalitesini 21. yiizy1l teknolojileriyle donatmak, fizyoterapi biliminde olan gelismeleri miifredat icerisine
alarak gilincel degerlendirme ve tedavi yaklasimlarimi 6grencilerimize direkt ulastirabilmek, problem
cdziimiine dayal1 egitim sisteminin gelistirilmesine katkida bulunmak, 6grenci ve dgretim elemanlarinin
uluslararas1 degisim programlar1 c¢ergevesinde bilgi ve becerilerini arttirmak, toplum sagligi
uygulamalariyla yasadigimiz sehre faydali ¢alismalarda bulunmak, meslegimizin bilinirligi ve kalitesini
arttirma yoniinde Tirkiye Fizyoterapistler Dernegi ile paralel ¢alismalar yiiriitiip meslegimizin saglik
ekibi icerisinde hak ettigi cagdas diizeye ulasmasina katkida bulunmaktir.
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1.5. KALITE POLITIKALARLI; Lisanstiistii Egitim Enstitiisiiniin / ... Fakiiltesinin / YO'un / MYO'nun,
tiniversitenin kalite giivencesi politikasi ve degerleriyle uyumlu kendisine ait ayr1 bir kalite politikas1
olup olmadigi, varsa neleri ifade ettigi ve igerdigi, hazirlanirken paydaslarinin gériisiiniin alinip
alinmadig1 agiklanmalidir. Birime 6zel Kalite Politika ifadeleri belirlenmemis ise {iniversitenin Egitim-
Ogretim politikas1, Ar-Ge Politikas1, Toplumsal Katk1 ve Uluslararasilasma politikalariin birimdeki
eylemlerin planlamasindaki etkisinin/karsiliginin ne diizeyde oldugu ve eylemleri yaparken bunlarin
farkindaligr aciklanmalidir (faaliyetler/eylemlerin sirasiyla misyon, vizyon, politika bildirim igeriginin
semsiye kapsaminda olmas1 beklenmektedir).

Bu boliim egitim programi diizeyinde bir degerlendirme olmadigi i¢in doldurulmamustir.

1.6. STRATEJIK AMAC ve HEDEFLER: Yukarida da aciklandi81 gibi faaliyetler/eylemlerin sirasiyla
misyon, vizyon, politika, stratejik plan amac ve hedefler bildirim igeriginin semsiye kapsaminda olmasi
beklenmektedir. Fakiilte/YO/Enstitii bu baglamda ya {iniversitenin stratejik amag ve hedeflerinin
farkinda olup bunlar1 eylemlerine bilingli olarak yansitir ya da daha da olgunlasarak bu amag ve
hedeflere uyumlu kendi birimine ait stratejik amag ve hedef olusturmus, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklar1 tiim paydaslarin goriisii alinarak hazirlanip hazirlanmadigi ve tiniversite ya da birim hedeflere
ulagmanin takip edildigi agiklanmalidir.

Bu boliim egitim programi diizeyinde bir degerlendirme olmadigi i¢in doldurulmamustir.

1.7. PERFORMANS YONETIMI: Birime &6zgii stratejik plan var ise buradaki gostergelerin, yok ise
tiniversite stratejik planindaki gostergelerinden birimi ilgilendirenlerin neler oldugu, birime ait dosnem
sonuglari, bunlarin birime ait karar almaya yansiyip yansimadigi agiklanmalidir. Kurumda stratejik
yonetim yaklasiminin 6nemli bir pargast da; misyon, vizyon, politikalardan yola ¢ikarak belirlenen
amaglar ve bunlarin alt amaci olan hedeflere ulasmak i¢in secilen metodlarin/yontemlerin hedefe bizi ne
kadar yaklastirip yaklastirmadiginin takibinin yapilmasidir. Bunun i¢in kimlerin, hangi siirecleri, hangi
zamanlarda, hangi performanslarla gerceklestirileceginin somut ve izlenebilir dlciitleri (performans
gostergeleri) secilir. Performans gostergelerinin, periyodik takipleriyle bizi hedefe yaklastirma durumu
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ve belirlenen zaman dilimi i¢in 6nceden 6ngoriilen degere ulasilip ulasilmadiginin takibinde ve gosterge
gerceklesmesinde birim kendisine diisenin farkinda olmali ve bu takip ve iyilestirme siirecine aktif
olarak katki sagladigina dair tartisma yapilmalidir.

Bu boliim egitim programi diizeyinde bir degerlendirme olmadigi i¢in doldurulmamustir.

1.8. KALITE KOMISYONU: Lisanstiistii Egitim Enstitiisiiniin / ... Fakiiltesinin / YO'un/ MYO
biinyesinde kalite komisyonu veya ekibi olusturulmus olmasi beklenmektedir (2547
sayil1Yiiksekogretim Kanunu Ek 35.madde, ilgili yonetmelik ve yonergemizde KALITE KOMISYONU
GOREVLERI:... Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda ve Yiiksekogretim Kalite
Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde, egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, izlenmesi ve kalitesinin gelistirilmesi amaciyla ilgili
kurumun i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak,...). I¢ kalite giivencesi sisteminin olusmasi ve
gelismesinde birim Kalite Komisyonu da etkin rol almalidir, Komisyonun Fakiilte/Y O/MY O/enstitiiniin
i¢ degerlendirme ¢alismalarini yliriitmesi ve dis degerlendirme siireglerine destek vermesi
beklenmektedir. Biriminizde Kalite Komisyonunun ¢alismalar1 ve kararlarindan 6rnekler verilmelidir.
Ayrica, birimde gorev tanimlarinin, siire¢ ve uygulamalarinin tanimli olup olmadigi, birim/enstitii
calisanlarinca bilinip ve paylasilip paylasilmadig: anlatilmalidir.

Bolimiimiiz biinyesinde 03.03.2022 tarihinde Kalite ve Akreditasyon Komisyonu kurulmustur.
Komisyon ¢aligma esaslarini belirlemis ve boliim kuruluna sunmustur.
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1.9. PAYDAS KATILIMI: Gergeklestirilen faaliyetler hususunda paydaslarin ve kamuoyunun
bilgilendirilmesi 6nemli olup, bu faaliyetlere dair paydas goriis ve beklentileri de bilinmelidir. Paydas
beklentileri ve memnuniyeti periyodik olarak 6l¢iilmeli ve yeni faaliyet planlamalarinda bunlar dikkate
alimmalidir. Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireclerine paydas katiliminin saglanmasi,
izleme sonuglarinin ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek; uygulamalarin iyilestiriliyor olmasi
beklenmektedir. Biriminizde paydaslarin kararlara katkilarinin nasil ve ne diizeyde oldugu, hangi
mekanizmalarla saglandig1 agiklanmalidir. Biriminizde bunun i¢in kullanilan ve tanimli mekanizma yok
ise; Planlama, uygulama ve 6z degerlendirmelerde saptanan aksakliklar husularinda paydas goriislerinin
alinmas1 ve bunun periyodik hale gelmesi i¢in birim-paydas danisma kurullar1 yonergesine gore
birimlerde paydas danisma kurullar1 kurulmasi ve bu kurullarda paydaslarin iyilestirmeye dair goriis ve
Onerilerinin toplanti tutanaklariyla goriislerinin kayit altina alinarak ¢alistirilmasi gerekmektedir.
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmali (dis paydas goriis ve beklentilerininin 6nemli bir
pargast), degerlendirilmeli, birim/iiniversite gelisme stratejilerinde kullanilmalidir.

Bu boliim egitim programi diizeyinde bir degerlendirme olmadigi i¢in doldurulmamustir.

1.10. IC KALITE GUVENCESI MEKANIZMALARI/ PUKO CEVRIMLERI: Periyodik PUKO
cevrimlerinin garanti altina alinmasi i¢in kontrol yontemleri (6z/akran degerlendirmeler, faaliyet
raporlar1 gibi) ve zamanlar1 (bir ya da dort yillik 6z degerlendirme ¢evrimleri) yilin hangi zamaninda
kimler tarafindan nasil yapilacagi, birimin yapilanmasi i¢inde alt birim ve kisilere diisen gorevler net
sekilde belirlenmis ve ilan edilmis olup olmadig1 ve bu planda birim Kalite Komisyonun yeri
aciklanmalidir. Bu sistemi kumakla yiikiimlii Birim Kalite komisyonunun da yillik ¢alisma planlani ve
calismalarinin izleminin nasil yapildig1 agiklanabilir. Periyodik kontrol yontemleri olan 6z-akran
degerlendirmelerin raporlarinin ve bu degerlendirmeler sonucunda ortaya ¢ikan iyilestirme 6nerilerinin
takibinden birim ydnetimi, Kalite Komisyonu ile birlikte sorumludur.Birimde uygulanan bunun
disindaki periyodik kontrol mekanizmalar1 var ise agiklanmalidir.
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Bu boliim egitim programi diizeyinde bir degerlendirme olmadig i¢in doldurulmamastir.

1.11. ULUSLARARASILASMA: Birimde uluslararasilagsma siireglerinin isleyisi, etkinligi, siireglerin
irdelenmesi; uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) nicelik ve nitelik
baglaminda izlenmesi ve degerlendirilmesi beklenmekte olup Birimin Egitim-6gretimde ve Ar-Ge'de
uluslararasilagma faaliyetleri, yabanci uyruklu 6grenci ve 6gretim iiyesi say1 ve nitelikleri, 6grenci-
ogretim liyesi degisim programlari (takvim yil1 icerisinde gerceklestirilen giden-gelen Ogrenci/Ogretim
Elemani sayilar1, hareketlilik ¢esitleri, ders alma, verme, staj, ..), yurt dis1 staj programlarin1 kullanma
oranlari, Arastirmada uluslararasi isbirligi aglarina katilimi, yurt dis1 doktora doktora sonrasi
arastirmaci say1 ve nitelikleri, uluslararasi yiiriitiilen proje ve ortakliklarin nicelik ve nitelikleri,
uluslararasi toplant1 ve etkinlik diizenlenme ve katilma oranlari, bunlarin yillara gére takibi ve
iyilestirme ¢alismalar1 agiklanmalidir.

Boliimiimiiziin ilk Erasmus hareketliligi 2007 yilina dayanmaktadir. Bu tarihten sonra gerek gelen
gerekse giden akademik personel hareketlilikleriyle ikili anlagmalar olusturulmus ve Avrupa’nin ¢esitli

tiniversitelerindeki dostluklarimiz pekistirilmistir. “Erasmus Intensive Programme” kapsaminda
Tirkiye, Litvanya, Hollanda, Cek Cumhuriyeti (Cekya), Portekiz olmak {izere 5 iilke ortakli olarak
organize edilen 6grenci ve dgretim elemani hareketliligi programi her iki y1l aym iilkede ve aym1 konu

islenecek sekilde 6 yil, 5 akademik personelimiz, 60 6grencmiz ile siirdiiriilmiis, intensive programlarin

kapatilmasiyla sona ermistir.

Ozellikle dgrencilerimizin Erasmus hareketliligine yogun ilgi gostermesi ve her akademik yil ve her
donem icinde karsilikli 6grenci hareketlilikleri gerceklestirmis olmamiz egitim programimizin giiclii
yanini olusturmustur. 2022 senesine kadar toplamda 10 akademik personelimiz anlasmali oldugumuz
bolimlere egitim verme ve egitim alma hareketliliginden faydalanmak iizere pek ¢ok kez katilmus;
boliimiimiizii yurtdisindan toplam 10 akademisyen ¢esitli seferlerde bazen her sene olacak sekilde
ziyaret etmistir. Misafir 6grenci ve akademisyenler i¢in egitim O6gretim planinin yami sira sosyal
aktivitelerin organize edilmis olmasit karsilikli kiiltiirel aligveris kopriisiiniin olusmasinda énemli bir
etken olmustur. Bu hareketlilik siireglerinde tiniversitemizin Erasmus Ofisinin tam destegini arkamizda
hissediyor olmamiz calismalarimizi hiz kesmeden devam ettirme konusunda biiyiik bir motivasyon
kaynag1 yaratmaktadir.

Erasmus 6grenci hareketliligi “6grenim ve staj” olmak tizere iki cesittir. Boliimiimiiz 6grencilerinin
Ogrenim ve staj olmak tizere iki hareketlilikten de faydalanma haklar1 vardir. 2021-2022 egitim dgretim
yilinda Litvanya'dan 2 6gretim eleman bolimiimiize gelmistir. 1 6grencimiz Polonya'ya degisim
kapsaminda gonderilmis, Urdiin'den 1 6grenci de boliimiimiize egitim almaya gelmistir.

Bunlara ek olarak bolimimiiz uluslararasi  koordinatorliigiimiiz  tarafindan  05.06.2021
tarihinde International Physiotheray Day diizenlenmistir. Hedefimiz bu uluslararas1 aktivitenin diizenli
bir sekilde devam etmesini saglamaktir.

Kanitlar

international pt_day.docx
erasmus.docx

erasmus_degisim_haftasi.docx

2. EGITIM ve OGRETIM

2.1. PROGRAMLARIN TASARIMI ve ONAYT: Yanitinizda asagidaki her alt 6lgiit i¢in biriminizde
bir ¢alisma bulunup bulunmadigi, ¢calisma bulunuyorsa; sinirli planlama ve uygulamada mi kaldigi ya da
genis uygulamalar ile sonug alinip alinmadigi, sonug alindi ise sonuglarin neler oldugu ve sonug izleme
tyilestirme mekanizamalarinin nasil oldugu/isledigi agiklanmali ve her agsamaya ve iyilesen sonuclara ait
kanitlar hazirlanmalidir;B.1.1.1. Program hazirlama ekibi olusturulmustur. B.1.1.2. Program ¢iktilari
belirlenirken kurumun misyon-vizyonu g6z 6niinde bulundurulmustur. B.1.1.3. Programlarin amaglari
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tanimlanmustir. B.1.1.4. Program c¢iktilari, paydas goriisleri alinarak olusturulmustur. B.1.1.5. Program
ciktilart TYCC ile uyumludur ve iligki matrisi olusturulmustur. B.1.1.6. Program ciktilar1 bilgi, beceri
ve yetkinlikler olarak tanimlanmistir. B.1.1.7. Program ¢iktilar1 ve derslerin 6 grenme ¢iktilar1 birimin
resmi internet sayfasindan ilan edilmistir. B.1.1.8. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programu,
varsa dlciitler (6rnegin akreditasyon olciitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. B.1.1.9. Program
ciktilarinin ifade sekli 6ngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeleri agikea belirtmektedir.
B.1.1.10. Program ¢iktilarinin ger¢eklesme diizeyini izleme siirecine iliskin planlama yapilmistir.
B.1.1.11. Ogrenme ¢iktilarim gergeklestirmek igin planlanan 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda
bolim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. B.1.1.12. Program diizeyinde program ¢iktilarinin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. B.1.1.13. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tanimlidir. B.1.1.14. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir
(erisim, sosyal mesafe vb.).

Boliim programlarimin  gézden gecirilmesi ve gerekli goriildigli takdirde 1ilgili revizyonlarin
yapilabilmesi amaciyla 03.03.2022 tarihinde egitim komisyonu kurulmustur. Ayn1 zamanda program
hazirlama siireciyle ilgili iyilestirmeleri yapmasi amaciyla da 21.05.2021 tarihinde O6lgme ve
degerlendirme komisyonu kuruldu.

Program c¢iktilar1 kurumun misyon ve vizyonu goz oniine alinarak hazirlanmistir. Programin program
ciktilart dis ve i¢ paydaslarin goriisleriyle birlikte misyon ve vizyonumuz 1siginda gilincellenmesi
planlanmaktadir.

B.1 MISYON

Meslek tanimimizin yer aldigr kanun metni TBMM genel kurulunda goriisiilmiis ve 6 Nisan 2011
tarithinde kabul edilmistir. Buna gore fizyoterapistin gérev ve sorumluluklarinin tanimi asagidaki
gibidir: “Fizyoterapist; fizyoterapi alaninda lisans egitimi veren fakiilte veya yiiksekokullardan mezun
saglik meslek mensubudur. Fizyoterapist, hastalik durumlar1 disinda, kisilerin fiziksel aktivitelerini
diizenlemek ve hareket kabiliyetlerini arttirmak i¢in meslegiyle ilgili 6l¢iim ve testleri yaparak kanita
dayal1 koruyucu ve gelistirici protokolleri belirler, planlar ve uygular. Hastalik durumlarinda ise fiziksel
tip ve rehabilitasyon uzman hekiminin veya uzmanlik egitimleri sirasinda fiziksel tip ve rehabilitasyon
rotasyonu yapmis veya uzmanlik sonrasinda ilgili dalin rotasyon siiresi kadar fiziksel tip ve
rehabilitasyon egitimi almis uzman hekimlerin kendi uzmanlik alanlar ile ilgili teshisine ve tedavi i¢in
yonlendirmesine bagli olarak hastalarin hareket ve fiziksel fonksiyon bozukluklarinin ortadan
kaldirilmas1 veya iyilestirilmesi amactyla gerekli uygulamalar1 yapar. Hastalarin tedavisi yoniinden
rehabilitasyon ekibinin diger iiyeleri ile is birligi i¢cinde ¢alisir ve tedavinin gidisi hakkinda ilgili uzman
hekime bilgi verir”. Fizyoterapistler, dogumsal ya da sonradan edinilmis fiziksel engelleri olan bireylerin
topluma kazandirilmasi ve bagimsizliklarinin arttirilmasi igin ¢aligirlar; bunun yaninda toplum
sagligimin gelistirilmesi konularinda aktif rol alirlar. Universitemizin Saglik Bilimleri Fakiiltesinin bir
bolimii olarak misyonumuz, yukarida belirtildigi dogrultuda, 4 yillik egitimleri sonucunda meslegini
icra etme becerisini elde etmis, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli, insan haklarina saygili, bilingli
calisan, cagdas fizyoterapistler yetistirmektir. Meslegimiz tiim diinyada ve ililkemizde her gecen giin
gelismekte olup, yeniliklere agik ve popiiler bir ¢alisma alanina sahiptir. Boliimiimiizde verdigimiz
egitim her y1l glincellenmekte, mezuniyet sonras: egitimlere katilarak kendilerini devamli giincel tutan
akademik kadromuz ile meslegimizi ilgilendiren son gelismeler takip edilmektedir. Bu anlamda yasam
boyu 6grenme prensibini benimseyen fizyoterapistler yetistirmek en 6nemli amaglarimizdan biridir.
Universitemizin kurucusu degerli biiyligiimiiz izzet Baysal’in amsin1 yasatacak, onun egitime ve sagliga
olan katkisinin hakkini verecek fizyoterapistleri yetistirmek gorevimizdir.

VIZYON

Universitemizin Saglik Bilimleri Fakiiltesinin bir boliimii olarak vizyonumuz, okulumuzun egitim
kalitesini 21. ylizyil teknolojileriyle donatmak, fizyoterapi biliminde olan gelismeleri miifredat icerisine
alarak gilincel degerlendirme ve tedavi yaklasimlarimi 6grencilerimize direkt ulastirabilmek, problem



¢Ozlimiine dayal1 egitim sisteminin gelistirilmesine katkida bulunmak, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin
uluslararast degisim programlar1 ¢ercevesinde bilgi ve becerilerini arttirmak, toplum sagligi
uygulamalariyla yasadigimiz sehre faydali ¢alismalarda bulunmak, meslegimizin bilinirligi ve kalitesini
arttirma yoniinde Tiirkiye Fizyoterapistler Dernegi ile paralel calismalar yiiriitiip meslegimizin saglik
ekibi igerisinde hak ettigi cagdas diizeye ulagmasina katkida bulunmaktir.

Programimizin amaglari misyon ve vizyonumuz dogrultusunda Bologna yapilandirma g¢alismalar1 ile
birlikte 2011 yilinda baslamis olup tamamlanmistir. Program amaglarimizin 21. Yiizyl yetkinlikleri,
giincel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda kontrol edilmesi ve glincellenmesi planlanmaktadir.

Gerek 2. 3. Simf gerekse de 4. Sinif stajlar1 kapsaminda 6grencilerimiz hem i¢ hem de dis paydaslarla
etkili iletisim igerisinde bulunmaktadir. Paydaslarimiz 6grencilerimizle ilgili goriislerini diizenli olarak
bizlerle paylagsmaktadir. Ancak su anda kadar bununla ilgili yazili bir kanitimiz bulunmamaktadir.
Hedefimiz programin program c¢iktilarinin dis ve i¢ paydaslarin gorisleriyle birlikte misyon ve
vizyonumuz 1s18inda giincellenmesi planlanmaktadir.

Program ¢iktilarimiz Bologna siirecinde tamamlanmis olup giincellenmesi planlanmaktadir. Program
ciktilarimiz TYYC ile uyumlu olup iligki matrisi internet sitemizde sunulmustur.

Program ¢iktilarrmiz TYYC 1s18inda bilgi, beceri ve yetkinlikler olarak tanimlanmis ve internet
sitemizde yayinlanmaktadir. Ancak hedefimiz programin program ciktilarinin dis ve i¢ paydaslarin
goriisleriyle birlikte misyon ve vizyonumuz 1s18inda giincellenmesidir.

Program ¢iktilar1 ve derslerin 6grenme ¢iktilar1 birimin resmi internet sayfasinda ilan edilmistir.

Ders bilgi paketleri Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ulusal ¢ekirdek egitim programi ve Bologna siireci
dikkate alinarak hazirlanmistir.

Program c¢iktilar1 “bilgiye sahip olma”, “beceriye sahip olma”, “duyarli olma”, “fizyoterapi ve

rehabilitasyon programini belirleyebilme”, “yeni fikir gelistirme” gibi kelimelerle ifade edilerek bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeleri belirtilmistir.

Mezuniyet asamasindaki Ogrenciler i¢in staj kapsaminda aldiklari dersler i¢in teorik ve uygulamali
siavlar ile staj degerlendirme notlarinin ortalamalari vize notu olarak verilmektedir. Her staj
konusunun ana bagliklarinin yani sira temel 6lgme ve degerlendirme konularindan olusan uygulamali
sinav, soru havuzundan kura usulii ile ¢ekilerek, her dgrenciye bir veya iki soru sorularak yapilir. Bu
uygulamali smavin %151, teorik smavin (test veya klasik olabilmektedir) %151, staj
degerlendirmesinin %10’u toplanarak vize notu olusturulmaktadir. Final notu yerine gegecek sekilde ise
komite sinavi uygulamasi yapilmaktadir. Bu sinav %20’lik paya sahip komite teorik, %40’lik komite
uygulama sinavlarindan olusur. Komite teorik sinavi 6grencilerin tamamladigi staj derslerinin her birine
ait 25 soruluk test sinavindan olusur. Uygulama sinavi ise pratik beceri ve vaka ¢6ziimlemesi olarak 2
boliimden olusmaktadir. Ogretim elemanlarimin olusturdugu komitelerin huzurunda gerceklesen bu
uygulama sinavi; kura usuli hasta analizi, degerlendirmesi ve rehabilitasyon plani belirlemesi seklinde
olmaktadir. Ogrenciler yapmalari gereken uygulamalari canli model iizerinde uygulamaktadir. Bu %40
ve %60’lik kisimlar vize ve final olarak sisteme yiklenmekte ve Ogrencinin gegme notu
belirlenmektedir.

Bolimimiizde 6grenme ¢iktilarin1 gergeklestirmek igin son simif 6grencilerimize bitirme sinavi
uygulanmaktadir.

Bolimimiizde derslerimizde ders 6grenim ¢iktilarimiz program ¢iktilarimizi gergeklestirecek sekilde
belirlenmekte ve iliski matrisleri bulunmaktadir. Program c¢iktilarinin kazanimi i¢in ayn1 zamanda
derslerimizde farkli 6gretim yontem ve teknikleri kullanilarak 6grencilerin 6grenmeleri arttirilmaya
calisilmaktadir.



Boliimiimiizde derslerimizin %25°lik bir kismu uzaktan egitim yontemi ile verilmektedir. Ancak
bolimiimiiziin agirlikli olarak uygulamalr egitim igeren derslerinin yiiz yiize egitim ile verilmesi tercih
edilmektedir.

Kanitlar

Olcme ve Degerlendirme Komisyon kurulus.pdf

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Cekirdek Egitim Programi.pdf
Komite pratik beceri ve vaka puanlama.docx

Komite Sinav Giris Listesi.pdf

2.1 kanit linkler.docx

Boliim Kurulu komisyon kararlari.pdf

2021-2022 BAHAR DONEMI UZAKTAN-YUZ YUZE.docx
Protezler ve Rehabilitasyon.pdf

Devamsizliktan belli oranda not verme.pdf

Egitim Komisyonu Bitirme Sinav Tutanagi.pdf

2.2. PROGRAMIN DERS DAGILIM DENGESI: Yamtinizda asagidaki her alt 6l¢iit icin biriminizde
bir ¢alisma bulunup bulunmadigi, ¢alisma bulunuyorsa; sinirli planlama ve uygulamada mi kaldig1 ya da
genis uygulamalar ile sonug¢ alinip alinmadigi, sonug alind1 ise sonuglarin neler oldugu ve sonug izleme
iyilestirme mekanizamalarinin nasil oldugu/isledigi agiklanmal1 ve her asamaya ve iyilesen sonuglara ait
kanitlar hazirlanmalidir; B.1.2.1. Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir.
B.1.2.2. Programinin (miifredat) yapis1 zorunlu/se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gozetmektedir. B.1.2.3. Ogretim programimin yapisi kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani
vermektedir B.1.2.4. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman aylirabilecegi sekilde diizenlenmistir. B.1.2.5. Gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligi izlenmektedir. B.1.2.6. Gelistirilen ders bilgi paketlerinde iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Akademik kurul toplantis1 yapilarak, uzmanlik alam1 basta olmak tizere bdlimiin ihtiyaclari
dogrultusunda aym zamanda ders yiikleri de g6z Oniinde bulundurularak ders paylasimlari
yapilmaktadir. Thtiyac halinde {niversitemizin diger fakiiltelerinden ogretim eleman1 destegi
alinmaktadir.

Bolimiimiiziin - miifredati Bologna, CEP ve diger Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bdliim
miifredatlarindan destek alinarak olusturulmustur. Gerekli goriildigi takdirde giincel segmeli dersler
eklenerek miifredat revize edilmektedir. Miifredatimizda bulunan segmeli ders sayis1t ve AKTS kredisi
Bologna siiregleri ile uyumludur.

Boliimiimiiz 6gretim programi Beden Egitimi, Miizik ve Sanat Tarihi, Resim Sanati ve Tarihi, Cevre ve
Sosyal Sorumluluk, Halkla Iliskiler, Iletisim, Diksiyon, Psikoloji, Farmakoloji, Is Saglig ve Giivenligi,
Fizyoterapide Ozel Egitim, Biyokimya gibi kiiltiirel derinlik ve farkl1 disiplinleri tamma imkani saglayan
dersleri icermektedir.

Boliim 6grencilerimizin haftalik ders saatleri toplamda 20 -25 saat arasinda degismektedir. Ogrencilere
akademik olmayan diger faaliyetler i¢in yeterli zaman kalmaktadir.

Ders bilgi paketlerinin giincelleme sistemi yilin belli zamaninda tiniversitemiz tarafindan agilmakta ve
Ogretim elemanlar tarafindan giincellenebilmektedir. Boliimiimiiz Bologna sorumlusu tarafindan ders
bilgi paketlerinin glincelleme oranlar1 degerlendirilmekte ve gerekli goriildiigiinde 6gretim elemanlarina
doniis yapilmaktadir.
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Gelistirilen ders bilgi paketlerinde her yil yilin belli donemlerinde 6gretim elemanlar: tarafindan
tyilestirmeler yapilmaktadir. Ancak bununla ilgili bir kanitimiz bulunmamaktadir.

Kanitlar

Bologna ders bilgi paket giincelleme yazisi.pdf

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Miifredati.pdf

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Miifredat.pdf

Resim Sanati ve Tarihi Ders Izlencesi.pdf

Cevre ve Sosyal Sorumluluk Ders izlencesi.pdf

Se¢meli ders 6nerisi.pdf

Diksiyon Ders Izlencesi.p_df

2021-22 Bahar Ders Paylasim Akademik B6liim Kurul.pdf
Miizik Sanati ve Tarihi Ders izlencesi.pdf

2.3. DERS OGRENME CIKTILARININ PROGRAM CIKTILARIYLA UYUMU: Yanitinizda
asagidaki her alt 6l¢iit i¢in biriminizde bir ¢alisma bulunup bulunmadigi, ¢alisma bulunuyorsa; sinirh
planlama ve uygulamada m1 kaldig1 ya da genis uygulamalar ile sonug¢ alinip alinmadigi, sonug alindi ise
sonuglarin neler oldugu ve sonug izleme iyilestirme mekanizamalarinin nasil oldugu/isledigi
aciklanmali ve her asamaya ve iyilesen sonuglara ait kanitlar hazirlanmalidir; B.1.3.1. Derslerin 6 grenme
ciktilart olusturulmustur. B.1.3.2. Derslerin 6grenme ¢iktilari ile program c¢iktilari iliski matrisi
olusturulmustur. B.1.3.3. Derslerin 6grenme ¢iktilarinin ifade sekli dngoriilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeleri agikga belirtmektedir. B.1.3.4. Ders ogrenme ¢ikilarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir. B.1.3.5. Alana 6zgii olmayan (genel) 6grenme ¢iktilarinin
gerceklesme diizeyini izleme yontem ve sureci ayrintili belirtilmistir.

Bolumiimiiz 6gretim elemanlar: tarafindan her bir ders i¢in 6grenme ¢iktilar1 olusturulmustur.

Bolimimiiz 6gretim elemanlar1 tarafindan her bir ders igin program ¢iktilart iliski matrisi
olusturulmustur.

Ders 6grenme ciktilar1 “bilgiye sahip olma”, “beceriye sahip olma”, “duyarli olma”, “fizyoterapi ve

rehabilitasyon programini belirleyebilme”, “yeni fikir gelistirme” gibi kelimelerle ifade edilerek biligsel,
duyussal ve devinimsel seviyeleri belirtilmistir.

Ders 6grenme ¢iktilar1 haftalik ders izlenceleri ile izlenebilmektedir. Ayrica donem i¢i ve donem sonu
sinavlari ile 6grenme c¢iktilarinin gerceklesip gerceklesmedigi degerlendirilmektedir. Ayrica uygulamali
derslerimizde gorsel beceri izleme yontemi ile Ogrencilerin kazanimlara ulasip ulasmadigi kontrol
edilmektedir.

Kanitlar

FTR-011-konnektif doku masaj-terapatik_masaj snav_degerlendirme formu.pdf
FTR-010-klasik masaj-terapatik_masaj snav_degerlendirme formu.pdf
FTR-003-elektro_degerlendirme.pdf

Elektro Fiz. Tani1 ve Tedavi Yo6nt. [I.pdf

FTR-006-ANALIZ 2 - KAS TESTI SINAV_SABLONU.pdf
FTR-005-ortez_splint degerlendirme.pdf

FTR-008-PNF.pdf
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2.4. OGRENCI IS YUKUNE DAYALI DERS TASARIMI: Yanmitimzda asagidaki her alt 6lgiit igin
biriminizde bir ¢alisma bulunup bulunmadigi, ¢alisma bulunuyorsa; sinirli planlama ve uygulamada mi1
kaldig1 ya da genis uygulamalar ile sonug alinip alinmadigi, sonug alindi ise sonuglarin neler oldugu ve
sonug izleme iyilestirme mekanizamalarinin nasil oldugu/isledigi agiklanmali ve her agsamaya ve iyilesen
sonuglara ait kanitlar hazirlanmalidir; B.1.4.1. Tiim derslerin AKTS degerleri ilgili bilgi
paketleri/programin resmi internet sayfasi tizerinden paylagilmistir. B.1.4.2. AKTS degeri, 68renci is
ylikii takibi ile dogrulanmaktadir. B.1.4.3. Program genelinde staj ve meslege ait uygulamali 6 grenme
firsatlar1 mevcuttur. B.1.4.4. Staj ve meslege ait uygulamal1 6grenme faaliyetleri yeterli 6grenci is yiikii
ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. B.1.4.5. Staj ve meslege ait uygulamali §grenme
faaliyetleri kapsaminda gergeklesen uygulamanin niteligi degerlendirilmektedir. B.1.4.6. Uzaktan
egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler 6grenci is yiikiine dayali tasarimda g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

Programimizda bulunan derslerin AKTS degerleri ve bilgi paketleri programin resmi internet sayfasinda
ve tiniversitemiz 6grenci isleri daire baskanligl sayfasinda paylasilmaktadir.Derslerin AKTS degerinin
Ogrenci 1 yiki takibi ile dogrulanmasi bu doneme kadar yapilmamaktaydi. 2022 Bahar Donemi’nde
pilot calisma olarak Elek.Fiz. Tan1 ve Ted. Yont. II dersi i¢in Ogrencilere AKTS 6grenci anketi
uygulanmistir. Ankete bu dersi alan 62 6grenci katilmistir. Bu donem pilot olarak uygulanan bu
calismanin 2022-2023 egitim dgretim yilinda tiim dersler i¢in yapilmasi planlanmaktadir.

Programimizda, ozellikle mesleki derslerde (Terapatik Masaj, Norofizyolojik Yaklasimlar I ve II,
Elek.Fiz. Tam1 ve Ted. Yont. I ve II, Fizyoterapide Palpasyon, Manuel Terapi, Pediatrik Rehabilitasyon,
Terapatik Egzersiz Yaklasimlari, Isi-Isik-Su, Pulmoner Rehabilitasyon, Ortopedik Rehabilitasyon,
Protezler ve Rehabilitasyon, Kardiyak Rehabilitasyon, Norolojik Rehabilitasyon gibi.) yeterli uygulama
saati bulunmaktadir. Ogrencilerimiz 2. ve 3. sif yaz aylarinda 20 giinliik klinik yaz staji yapmakla
yikiimlidiir. Ayrica 4. Sinifta aldig1 staj dersleri kapsaminda da meslege ait uygulamalar1 6grenme

firsat1 yakalamaktadir.Uygulamali 6grenme faaliyetlerinin yeterli 6grenci is yiikii ve kredi ¢ercevesinde

degerlendirildigi diistinlilmektedir ancak bununla ilgili bir ¢alisma yapilmamistir. 2022 Bahar
Donemi’nde pilot ¢aligma olarak Elek.Fiz. Tan1 ve Ted. Yont. II dersi i¢in dgrencilere AKTS 6grenci
anketi uygulanmistir. Ankete bu dersi alan 62 6grenci katilmistir. Bu donem pilot olarak uygulanan bu

calismanin 2022-2023 egitim 6gretim yilinda tiim dersler i¢in yapilmasi planlanmaktadir. Hedefimiz
boliimiimiiz miifredatinda yer alan tiim derslerin ve staj uygulamalarinin yeterli is yiikii ve kredi

cergevesinde dis ve i¢ paydaslarin goriisleriyle birlikte giincellenmesidir.Staj ve meslege ait uygulamali

O0grenme faaliyetleri kapsaminda gergeklesen uygulamanin niteligi pratik sinavlar ve stipervizor goriisii

ile degerlendirilmektedir. Ogrenciler 2., 3. ve 4. simflarda aldiklar1 uygulamali derslerinden pratik
siavlar olarak bilgi ve becerileri degerlendirilmektedir. Ayrica klinik yaz staj1 I, klinik yaz staji II ve 4.

Sinif stajlarinda stipervizorlerinin 6grenciyle ilgili goriisleri de alinmaktadir.

Uzaktan egitimle ortaya ¢ikan ¢esitlilikler g6z 6niine alinmamaistir.
Kamntlar
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2.5. PROGRAMLARIN IZLENMESI ve GUNCELLENMESI: Yanitimzda asagidaki her alt 6lgiit icin
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biriminizde bir ¢alisma bulunup bulunmadigi, ¢aligma bulunuyorsa; sinirli planlama ve uygulamada mi
kaldig1 ya da genis uygulamalar ile sonu¢ alinip alinmadigi, sonug alindi ise sonuglarin neler oldugu ve
sonug izleme iyilestirme mekanizamalarinin nasil oldugu/isledigi agiklanmali ve her agsamaya ve iyilesen
sonuclara ait kanitlar hazirlanmalidir; B.1.5.1. Her programin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program
ciktilarinin ve derslerin 6grenme ¢iktilarinin ger¢eklesme diizeyi izlenmektedir. B.1.5.2. Programin i¢ ve
dis paydaslar1 belirlenmistir. B.1.5.3. Programin uygulama siirecleri ve program ¢iktilarinin
gerceklesme diizeyi paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. B.1.5.4. Egitim ve ogretim ile ilgili
istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basart durumlari, geri besleme
sonuglari, ders gesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb)
periyodik ve sistematik sekilde (izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve
kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir) degerlendirilmektedir. B.1.5.5. Program
degerlendirme sonuglarina goére programlar giincellenmektedir. B.1.5.6. Program akreditasyonu
planlamasi, tegviki ve uygulamasi vardir. B.1.5.7. Kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve
sonuglar tartistlmistir. B.1.5.8. Akreditasyonun getirilerinin i¢ kalite giivence sistemine katkis1
degerlendirilmektedir.

Derslerin 6grenme ¢iktilarinin gergceklesme diizeyi vize ve final sinavlariyla izlenmektedir. Program
ciktilartmizin gergeklesme diizeyi de 4. Sinifin sonunda yapilan komite sinavlari ile izlenmektedir.
Programin i¢ ve dis paydaslar1 belirlenmistir.Programin uygulama siiregleri ve program ciktilarinin
gerceklesme  diizeyi paydaslarla  birlikte degerlendirilmemekteydi. Kalite ve akreditasyon
komisyonumuzun 03.03.2022 tarihinde kurulmasiyla birlikte bu konuda ¢alismalar baslatildi ve 20
Haziran 2022 tarihinde paydaslarla birlikte bu degerlendirme bu yil ilk defa gergeklestirildi. Hedefimiz
bu toplantilarin y1llik olarak gerceklestirilmesidir.

Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler bilinmektedir. Ancak bunun periyodik ve sistematik
sekilde degerlendirilmesi yapilmamaktadir. 2021-2022 bahar donemi itibari ile her yariyil acilan dersler,
ogrenci sayilari, basar1 durumlari, iliski kesme sayilari/nedenleri gibi bilgilerin belgelendirilmesi ve
sorunlara iliskin ¢6ziim yontemlerinin uygulanmasi planlanmaktadir.B6liimiimiiz 6z degerlendirme
raporu ilk olarak 2020, ikinci olarak 2022 yilinda hazirlanmaktadir. Amacimiz 6z degerlendirmenin
yillik olarak yapilmasi ve rapor sonuglarina gore giincelleme gerceklestirilmesidir. Bolimiimiizde
03.03.2022 tarihinde Mezun Izleme Komisyonu kurulmustur. Bu yil 20.06.2022 tarihinde
gerceklestirdigimiz dis paydas calistayr  sonuglarimiza ve Mezun lizleme Komisyonu nun
gerceklestirecegi calismalarin sonuglarina gore giincellemeler yapilmasi planlanmaktadir. Béliimiimiiz
Kalite ve Akreditasyon Komisyonunun kurulmasiyla birlikte sonra program akreditasyonu planlanmaya
baslanmistir. Bunun icin komisyon iiyeleri tarafindan bir yol haritasi ¢izilmistir. Uni. Akreditasyon
basvurusu kabul edilmis, boliimiimiiz ¢alismalar1 baglamistir.

Kanitlar
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2.6. EGITIM ve OGRETIM SURECLERININ YONETIMI: Yanitinizda asagidaki her alt 6l¢iit icin
biriminizde bir ¢alisma bulunup bulunmadigi, ¢alisma bulunuyorsa; sinirli planlama ve uygulamada mi
kaldig1 ya da genis uygulamalar ile sonug alinip alinmadigi, sonug alind1 ise sonuglarin neler oldugu ve
sonug izleme iyilestirme mekanizmalarinin nasil oldugu/isledigi agiklanmali ve her asamaya ve iyilesen
sonuclara ait kanitlar hazirlanmalidir; B.1.6.1. Kurumun, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak
yonetmek tizere organizasyonel yapilanmasi (egitim ve 6gretim komisyonu, birim komisyonlart,
O0grenme ve 0gretme merkezi, uzaktan egitim merkezi vb.) mevcuttur. B.1.6.2. Kurumun, egitim ve
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Ogretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek iizere bilgi yonetim sistemi bulunmaktadir. B.1.6.3.
Kurum, egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek {izere uzman insan kaynagina sahiptir.
B.1.6.4. Egitim ve dgretim siirecleri, kurum iist yonetiminin koordinasyonunda yliriitiilmektedir.
B.1.6.5. Egitim ve 6gretim siireglerine iliskin 6gretim elemanlarinin gérev ve sorumluluklar
tamimlanmustir. B.1.6.6. Egitim ve dgretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi
ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin kurum genelinde ilke, esaslar ve takvimi belirlidir. B.1.6.7.
Programlarda; program ve 6 grenme ¢iktilarinin gergeklesme diizeyi, 6gretim programinin uygulama
stirecleri ile 6l¢gme ve degerlendirmenin uygunlugu yonetim tarafindan izlenmektedir.

Kurumumuzda egitim ve 6gretim siireglerini yonetmek iizere uzaktan egitim uygulama ve arastirma
merkezi, slirekli egitim uygulama ve arastirma merkezi, hayat boyu 6grenme uygulama ve arastirma
merkezi bulunmaktadir.

Bolumiimiizde de egitim ve Ogretim siireclerini yonetmek i¢in Egitim Komisyonu, Uygulamali
Egitimler Komisyonu, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu ve Yatay Gegis, Dikey Gegis, Yabanci
Uyruklu Ogrenci ve Intibak Komisyonu bulunmaktadir. Bu komisyonlarin ¢alisma usul ve esaslarimin
olusturulmasi planlanmustir.

Kurumun bilgi yonetim sistemi bulunmaktadir. Béliimiimiizde egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil
olarak yonetmek adina yeterli sayida uzman insan kaynagi bulunmamaktadir. Lisans programimizda 505
kadar 6grencimiz bulunmakta, lisansiistii egitimimizde de 60 kadar 6grencimiz bulunmaktadir. Lisans
egitimi veren kadrolu 12 6gretim elemanimiz bulunmaktadir. Ogretim elemam bagina diisen 6grenci
sayimiz 42, 6gretim {iyesi basina diisen Ogrenci sayimiz 63 civarindadir. Lisansiistii egitim veren 7
Ogretim tiyemiz bulunmaktadir. Lisansiistiinde 6gretim tiyesi basina yaklasik 8 6grenci diismektedir.

Universitemiz senatosu her senenin basinda akademik takvim yayinlayarak egitim ve dgretim siirecleri
i¢in koordinasyonu saglamaktadir.Egitim ve 6gretim siireclerine iliskin 6gretim elemanlarinin gérev ve
sorumluluklar1 tanimlanmastir.

Kanitlar
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2.7. OGRETIM YONTEM ve TEKNIKLERI: Yamtimzda asagidaki her alt 6giit i¢in biriminizde bir
calisma bulunup bulunmadigi, ¢alisma bulunuyorsa; sinirli planlama ve uygulamada mi1 kaldig1 ya da
genis uygulamalar ile sonug alinip alinmadigi, sonug alindi ise sonuglarin neler oldugu ve sonug izleme
tyilestirme mekanizamalarinin nasil oldugu/isledigi agiklanmali ve her agsamaya ve iyilesen sonuclara ait
kamtlar hazirlanmalidir; B.2.1.1. Ogrenci merkezli ve etkilesime dayali 6gretim yontemleri
kullanilmaktadir. B.2.1.2. Tiim egitim tiirleri i¢erisinde (6rgiin, uzaktan, karma) egitim tiiriiniin
dogasina uygun 6grenmeyi saglayan yaklasimlara yer verilmektedir. B.2.1.3. Ogrenci merkezli
yaklasimlara yer verilmektedir. B.2.1.4. Siire¢ ve performans odakli yaklasimlara yer verilmektedir.
B.2.1.5. Disiplinlerarasi yaklasimlara yer verilmektedir. B.2.1.6. Vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi
onceleyen yaklasimlara yer verilmektedir. B.2.1.7. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye olan veren
ogretim yontemleri tercih edilmektedir. B.2.1.8. Ogretim yontemleri segilirken 6grenci ilgi, motivasyon
ve bagliliklar1 dikkate alinmaktadir. B.2.1.9. Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans
Ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve yaklagimlarla (ters yiiz 6grenme, proje temelli
ogrenme gibi) zenginlestirilmektedir. B.2.1.10. Ogrencilerin arastirma siireglerine katilimin
destekleyen miifredat, yol ve yaklasimlarina yer verilmektedir. B.2.1.11. Tiim bu siireglerin
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

4. siuf dgrencileri klinik uygulama dersleri kapsaminda direk olarak hem siipervizorleri ile hem de
hastalar ile etkilesime dayal1 pratik egitim almaktadirlar. Bu dersler kapsaminda arastirmalar yaparak
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seminerler sunulmaktadir. 1.,2.,3. simiflarda o6zellikle pratik derslerde 6grenciler birbirleri {izerinde
Ogretim elemanlart esliginde analiz, elektroterapi, manuel terapi, palpasyon, masaj, norofizyolojik
yaklagimlar, egzersiz gibi pratik becerilerini etkilesime dayali dgretim ydntemi ile yapmaktadirlar.

Boliimiimiiz Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan bu derslerin etkinliginin degerlendirilmesi
ve ¢ikan sonuglara gore dersten sorumlu 6gretim elemanlar1 ve stipervizorlerin bilgilendirilmesi, gerekli
diizenlemelerin yapilmasi planlanmaktadir.B6liim miifredatimizdaki Ingilizce, Tiirk Dili, Inkilap Tarihi
ve bazi teorik dersler uzaktan egitim yoluyla verilmektedir. Uzaktan egitim yolu ile verilen derslerimiz
bir donemde verilen derslerin %25°lik bir kismin1 olusturmaktadir. Siniflarin ¢ok kalabalik oldugu
derslerde hibrit sistem kullanilmis olup 6grencilerin bir bolimiine derse canli olarak baglanma imkani
sunulmustur. Ancak fizyoterapi ve rehabilitasyon egitiminin biiylik oranda pratik uygulamalar1 igeren bir
egitim olmas1 nedeniyle egitimin oncelikli olarak yiiz yiize verilmesi tercih edilmektedir.Ogrencilerin
derslere yonelik taleplerinin belirlenmesinde anketlerle bilgi toplama ve buna yonelik ¢6ziim yollar i¢in
bu donem pilot calisma baslatilmistir. Gelecek donemlerde uygulamanin tiim derslere yayginlastirilmasi
ve diizenli olarak uygulanmas: planlanmaktadir. Ogrencilerin derslere aktif olarak tam katilimlari i¢in
tesvikler saglanmaktadir. Ogrencilerimiz 2. ve 3. simflarda yapmalar1 gereken Klinik Yaz Stajlarim
tercih ettikleri hastanelerde yapabilmektedirler. Ayrica 6grencinin her tiirlii problemi ile ilgilenilecek
danismanlik sistemi aktif olarak isletilmektedir.

Boliim miifredatindaki her dersin 14 haftalik izlencesi bulunmaktadir. Her derste nasil degerlendirme
yapilacagi UBYS sisteminde girilmis olup buna yonelik bilgi ilk derste dgrencilere agiklanmaktadr.
Performans odakli degerlendirmeler pratik derslerde ders degerlendirme formlar ile saglanmaktadir.

Miifredatimizda Fizyoloji, Psikososyal Rehabilitasyon, Mesleki Ingilizce, Beslenme, Ilkyardim,
Fizyoterapide Ozel Egitim, Klinik Biokimya, Klinik mikrobiyoloji, Farmakoloji, Halkla iliskiler,
Isletme, Iletisim, vb. dersleri ilgili alandan hocalar vermekte ve o meslegin fizyoterapi ve rehabilitasyon
ile baglantisimin kurulmasina tesvik edilmektedir. Ogrencilerimiz 4. Simf klinik uygulamalarinda ve 2.
ve 3. smif yaz stajlarinda Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Hastanesi, Tip Fakiiltesi, Ozel Egitim ve
Rehabilitasyon Merkezleri gibi yerlerde doktorlar, hemsireler, psikologlar, diger saglik lisansiyerleri,
egitimciler ile multidisipliner ¢alisma ortami bulabilmektedirler.

Bolum miifredatimizda 6grencilerimiz igin 1. siiftan itibaren Vaka/uygulama temelinde o0grenmeyi
onceleyen yaklasimlara yer verilmektedir. Ogrencilerimiz 1. sinifta Vaka Calismasi I ve Vaka Calismasi
IT dersleriyle baslayip, 2. ve 3. sinifta Analiz, Elektroterapi, Terapatik Masaj, Terapatik Egzersizler gibi
dersler ile egitimlerine devam etmekte ve 4. smifta ise klinik uygulamalarla lisans egitimleri
Vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi onceleyen yaklasimlarla sonlanmaktadir.

Bolimiimiizde 1.simifta Anatomi, Fizyoloji gibi temel egitime dayali derslerle baslayarak 4. Sinifta
hastalar1 degerlendirip hastaya 6zel tedavi programi ¢izme becerisi kazanan 6grenciler yetistirmek icin
yorumlama kabiliyeti gelistirici uygulamalar ve sinavlar yapilmaktadir. Derslerimizde bilgi aktarimindan
cok Ogrencilerin derin 6grenmesine olanak taniyan tartisma, soru-cevap, video izleme, vaka sunumu,
gorsel beceri izleme gibi yontemler kullanilmaktadir.

Ogretim elemanlarrmizin ¢ogu Egiticilerin Egitimi Sertifikasina sahiptir. Bu egitim siirecinde
edindikleri bilgi ve yontemleri ders isleyisinde ogretim yontemi olarak kullanmaktadirlar. Derslerde
sunum yapma, teorik anlatim, vaka analizi, tartisma vb. gorsel dikkati dagitmayan her tirlii 6grenme
metodunu igeren yontemler kullanilmaktadir.

Bolim miifredatindaki bircok ders i¢in ders notlar1 ve materyalleri ders doneminin basinda verilmekte
ve Ogrencilerin derse hazirlikli gelme imkani saglanmaktadir. Ayrica Kanita Dayali Uygulamalar,
Bitirme Projesi I ve II gibi segmeli dersler ile isteyen 6grencilere proje temelli egitim imkanlari
sunulmaktadir. B6lim miifredatinda Bioistatistik ve Bilimsel Arastirma Y ontemleri ile baslayip Kanita
Dayal1 Uygulamalar, Bitirme Projesi I ve II gibi dersler araciligr ile 6grencilerin arastirma siireclerinde
rol almalarina baslanmistir. 2022-2023 egitim Ogretim yilindan itibaren de yayginlastirilmasi
hedeflenmektedir.



Boliimiimiiz Olgme Degerlendirme Komisyonu tarafindan bu siirecler pilot calisma ile
degerlendirilmeye baslanmis olup, sonuc¢larinin B6liim Baskanligina sunulmasi planlanmaktadir.
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2.8. OLCME ve DEGERLENDIRME: Yanitinizda asagidaki her alt 6l¢iit i¢in biriminizde bir ¢alisma
bulunup bulunmadigi, ¢alisma bulunuyorsa; sinirli planlama ve uygulamada mi1 kaldig1 ya da genis
uygulamalar ile sonug alinip alinmadigi, sonug alindi ise sonuglarin neler oldugu ve sonug izleme
tyilestirme mekanizamalarinin nasil oldugu/isledigi agiklanmali ve her agsamaya ve iyilesen sonuclara ait
kamtlar hazirlanmalidir; B.2.2.1. Ogrenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme, yetkinlik ve performans
temelinde yiiriitiilmektedir. B.2.2.2. Ogrencilerin kendini ifade etmelerine olanak saglayan cesitli 6lgme
ve degerlendirme etkinliklerine yer verilmektedir. B.2.2.3. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu
sinav olanaklar1 ve bazilari siire¢ odakli (6dev, proje, portfolyo gibi) yontemlerle saglanmaktadir.
B.2.2.4. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. B.2.2.5. Sinav uygulama ve giivenligi (6rgtin/¢evrimigi sinavlar,
dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir. B.2.2.6. Ol¢me ve degerlendirme
uygulamalarimin zaman ve kisiler arasinda tutarliligr saglanmaktadir. B.2.2.7. Olgme ve degerlendirme
araglarinin gecerlik ve glivenirligi saglanmaktadir. B.2.2.8. Kurum, 6l¢me-degerlendirme yaklagim ve
uygulama olanaklarini 6grenci/dgretim elemani geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir.
B.2.2.9. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler
degerlendirilmektedir.

Boliimiimiiz biinyesinde Olgme Degerlendirme Komisyonu kurulmus ve Calisma Usul ve Esaslari
belirlenmis olup Bolim Kurulu'nda goriisiilmiistiir ve imza asamasindadir. Bu usul ve esaslar
dogrultusunda komisyon calismalarina baslamistir. Egitim Ogretim siirecleri ile alakali Olgme
Degerlendirme Komisyonu tarafindan ¢esitli Ogrencilerin fikir ve disilincelerini alan anketler
uygulanmaya baslanmis olup sonuglarin B6liim Baskanligina sunulmasi planlanmaktadir.

Bolim miifredatindaki derslerde siire¢ odakli ddev, proje degerlendirmeleri yapilan dersler mevcuttur.
Her dersin kendi i¢ dinamigi ve planlamasi bulunmaktadir. Bu kapsamda bazi derslerde hem teorik hem
uygulama sinavlar1 yapilmakta iken bazi derslerde ise 6dev ve proje gibi yontemlerle 6grencilerin
degerlendirilmesi yapilmaktadir.

Bo6liim miifredatindaki derslerde her tiirlii sinav ¢esidi yapilabilmektedir. Teorik olarak uzaktan, teorik
yliz ylize, uygulama simnavlari, komite smnavlar1 planlanmakta ve uygulanmaktadir.Boliimiimiizde
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cevrimi¢i uygulamali sinavlarin ayn1 anda kamera agilarak yapilma olanagi bulunmaktadir. Yiiz ylize
sinavlarda miimkiin oldugunca 6grenciler siniflara boliinerek gézetmen esliginde sinav yapilmaktadir.
Dezavantajli gruplara yonelik binamizda derslere ve sinavlara yonelik ulasim konusunda bir engel
bulunmamaktadir. Tiim simiflara merdivensiz ulastm mevcuttur. Binamiz Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi tarafindan da smavlarda engelli binast olarak kullamlmaktadir.Ol¢me degerlendirme
uygulamalarmin gecerlik ve giivenilirligi konusunda komisyon calismalar1 planlanmaktadir. Olgme
degerlendirme uygulamalarinin gegerlik  ve giivenilirligi konusunda komisyon c¢aligsmalari
planlanmaktadir.

Boliimiimiiz Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafinda her doénem sonunda dersler ve
uygulamalarla alakali anketler hem 6grencilere hem 6gretim tiyelerine uygulanarak boliim baskanligina
sunulmasi planlanmaktadir. 2021-2022 yilinda Komisyon tarafindan pilot ¢alisma gergeklestirilmis
olup ilerleyen donemlerde tiim dersler i¢in yapilmasi planlanmaktadir. Bu sonuglar 1s18inda Boliim
Baskanlig1 tarafindan gerekli gelistirmeleri saglamak i¢in diizenlemeler yapilmasi planlanmaktadir.

Diizenli olarak mezunlar ve i¢, dis paydas toplantilar1 planlanmakta ve iyilestirmelerin neler olabilecegi
sorgulanmasi ve buna yonelik uygulamalar yapilmasi diistiniilmektedir.
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2.9. OGRENCIKABULU, ONCEKI OGRENMENIN TANINMASI ve KREDILENDIRILMESI:
Yanitinizda asagidaki her alt 6l¢iit i¢in biriminizde bir ¢alisma bulunup bulunmadig, ¢alisma
bulunuyorsa; sinirli planlama ve uygulamada mi kaldigr ya da genis uygulamalar ile sonug alinip
alinmadig1, sonug alindi ise sonuglarin neler oldugu ve sonug izleme iyilestirme mekanizamalarinin
nasil oldugu/isledigi agiklanmali ve her asamaya ve iyilesen sonuclara ait kanitlar hazirlanmalidir;
B.2.3.1. Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tammlanmus ve ilan edilmistir. B.2.3.2. Ogrenci
kabuliine iligkin ilke ve kurallar birbiri ile tutarlidir ve uygulamalar seffaftir. B.2.3.3. Diploma, sertifika
gibi belge talepleri sistemli takip edilmektedir. B.2.3.4. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin,
uzaktan/karma egitim ve serbest 0grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir. B.2.3.5. Uluslararasilagma politikasina paralel, hareketlilik destekleri,
ogrenciyi tesvik, kolaylastirici onlemler bulunmaktadir. B.2.3.6 Uluslararasilasma politikasina paralel,
hareketlilikte kredi kayb1 olmamas1 yoniinde uygulamalar vardir.

Boliimiimiiz OSYM Tarafindan yapilan AYT SAY puam ile merkezi yerlestirme yontemi ile 6grenci
almaktadir. Boliimiimiize ayrica yatay gecis, dikey gecis ve yabanci uyruklu 6grenci alimlar1 da
yapilmaktadir. Yatay Gegis, Dikey Gegis, Yabanc1 Uyruklu Ogrenci ve Intibak Komisyonu olusturulan
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yonerge dogrultusunda basvuruda bulunan adaylarin puan hesaplamalarini objektif olarak yaparak web
sitesinde ilan etmektedir. Boliimiimiiz OSYM Tarafindan yapilan AYT SAY puam ile merkezi
yerlestirme yontemi ile 6grenci almaktadir. Boliimiimiize ayrica yatay gecis, dikey gegis ve yabanci
uyruklu 6grenci alimlar1 da yapilmaktadir. Yatay Gegis, Dikey Gegis, Yabanct Uyruklu Ogrenci ve
Intibak Komisyonu olusturulan yonerge dogrultusunda basvuruda bulunan adaylarmn puan
hesaplamalarin1 objektif olarak yaparak web sitesinde ilan etmektedir.Diploma talepleri {iniversitemiz
UBYS sistemi iizerinden diizenli bir sekilde takip edilmektedir.

Diploma ekleri i¢in hazirliklara baslanmistir.  Yurt disi ¢alisma izni i¢in esdegerlikler denklik
komisyonu tarafindan diizenli olarak takip edilerek 2018-2019 egitim-6gretim doneminden itibaren
mezunlarimizin yurt dist denklik bagvurular i¢in gerekli olan evraklarin hazirlanmasi saglanmaktadir.
Bu donemden itibaren bagvuru yapmis olan 10 mezunumuza denklik siirecinde kullanacaklar1 belgeler
hazirlanmistir. Bu mezunlarimizin i¢inden 3’ bagvuru yaptiklari iilkeden diploma denkliklerini almus;
digerlerinin siirecleri halen devam etmektedir. Bu vasitayla yurt disindaki fizyoterapi boliimleriyle
akademik is birlikleri devam ettirilebilecektir.

Ol¢me degerlendirme komisyonu tarafinda anketlerle alinan dersler icin ne kadar calisma vakti
harcandig1 sorgulanacak ve  Egitim Komisyonu tarafindan da AKTS c¢alismalari yapilmasi
planlanmaktadir.

Erasmus Ogrenci Hareketliligi kapsaminda yonerge hazirlanmis ve yillardir yurtdisindaki gesitli iilkelere
donemlik 6grenci gonderimi yapilmaktadir. Yine Yurtdisindan gelen 6grenciler misafir edilmektedir.
Hareketliliklerde donemlik 30 AKTS verilmektedir ve 6grenciler esdegerlikler konusunda magduriyet
yasamamaktadirlar.
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2.10. YETERLILIKLERIN SERTIFIKALANDIRILMASI ve DIPLOMA: Yamtimzda asagidaki her
alt 6l¢iit i¢in biriminizde bir ¢calisma bulunup bulunmadigi, calisma bulunuyorsa; sinirl planlama ve
uygulamada m1 kaldig1 ya da genis uygulamalar ile sonug alinip alinmadigi, sonug alind1 ise sonuglarin
neler oldugu ve sonug izleme iyilestirme mekanizamalarinin nasil oldugu/isledigi a¢iklanmali ve her
asamaya ve iyilesen sonuglara ait kanitlar hazirlanmalidir; B.2.4.1. Yeterliliklerin onayi, mezuniyet
kosullari, mezuniyet karar suiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu
ile paylasilmistir. B.2.4.2. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml1 siirece uygun olarak
yuritiilmektedir. B.2.4.3. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak
izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Boéliimiimiizde, her donem icin 30, 8 donem sonunda 240 AKTS’yi tamamlamis olan ve not ortalamasi
4.00 tizerinden en az 2.0 olan 6grenciler mezun durumunda kabul edilmektedir.

Diploma islemleri bu tammli isleme uygun olarak Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan
ylritiilmektedir. Bolimiimiiz tarafindan herhangi bir sertifikalandirma islemi yapilmamaktadir.

Diploma islemleri bu tammli isleme uygun olarak Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan
izlenmektedir.

Kanitlar
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2.11. OGRENME ORTAM ve KAYNAKLARI: Yanitinizda asagidaki her alt 6l¢iit i¢in biriminizde
bir ¢alisma bulunup bulunmadigi, ¢alisma bulunuyorsa; sinirl planlama ve uygulamada mi1 kaldig1 ya da
genis uygulamalar ile sonug alinip alinmadigi, sonug alindi ise sonuglarin neler oldugu ve sonug izleme
tyilestirme mekanizamalarinin nasil oldugu/isledigi agiklanmali ve her asamaya ve iyilesen sonuglara ait
kanitlar hazirlanmalidir; B.3.1.1. Derslikler (sinif, laboratuvar, kiittiphane, stiidyo vb.) ile 6gretim
materyalleri (ders kitaplari, cevrimi¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar) uygun nitelik ve
niceliktedir. B.3.1.2. Derslikler (sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo vb.) ile 6gretim materyalleri (ders
kitaplari, cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar) erisilebilirdir ve 0grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. B.3.1.3. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullamimi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir. B.3.1.4. Kurumda 6grenme yonetim sistemi (egitim-ogretim ihtiyaglarina tlimiiyle
cevap verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6 grenme, zenginlestirilmis igerik
gelistirme ayrica 6l¢me ve degerlendirme ve hizmetic¢i egitim olanaklarina sahip) bulunmaktadir.
B.3.1.5. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-6grenci, 6grenci-6gretim elemani ve 6grenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yoneliktir.

Boliimiimiize ait 5 derslik ve 3 pratik uygulama dersligi bulunmaktadir. Derslik 1’in kapasitesi 107,
derslik 2’nin kapasitesi 82, Derslik 3’{in kapasitesi 79, Derslik 4’tin kapasitesi 35 ve Derslik 5’in
kapasitesi ortalama 50 kisidir. Derslikler diiz plan oturma diizeni seklinde oldugundan 6grencilerin
derse adaptasyonunu olumsuz etkilemektedir. 3 pratik uygulama dersliklerimizin ise kapasitesi dersi
alan Ogrenci sayist baz alindiginda m2 olarak 6grencilerin pratik uygulama yapmalarina olanak
tanimamaktadir. Dersliklerde 1’er adet bilgisayar ve projektdr bulunmakta olup bilgisayarlarimiz teknik
olarak yetersizdir ve projeksiyon aletlerimizin goriintii kalitesi bozuktur. Bu nedenle O6gretim
elemanlarinin ders akislar1 olumsuz etkilenmektedir. Binamizda iiniversitemizin kablosuz internet
hizmeti bulunmaktadir. Uygulama {initelerinde 6grencilerin temel bilgileri alabilecekleri teknik
ekipmanlar teknolojik olarak olduk¢a geride kalmistir ve sayr olarak da yetersizdir. Ornegin
Elektroterapi dersinde subelesilmesine ragmen, ogrencilerin uygulama sirasinda kullandiklar1 cihaz
basina diisen 6grenci sayisi yaklasik 20°dir.Boliim binamiz igerisinde 1 adet kiitiiphane bulunmakta olup
kiitiiphane igerisindeki kaynaklar 6grencilerin 6 grenmelerini arttiracak derecede yeterli degildir. Kampiis
sinirlart igerisinde tiniversitemizin sagladigi kablosuz internet erisimi bulunmakta ve boliim binamiz
icerisinde iiniversitemiz i¢inde bulunan kiitiiphane sistemindeki online kaynaklara erisim
saglanabilmektedir. Derslikler ve Ogretim materyallerini Ogrencilerimiz mesai saatleri igerisinde
kullanabilmektedir. ders bazinda 6grenci kullanimina sunulan videolara 6grenciler Bulut sisteminden
erisebilmektedir. Ogrenme ortami1 ve kaynaklarin kullaniminin izlenmesi i¢in Olgme ve Degerlendirme
Komisyonumuz tarafindan pilot ¢alismalara baslanmistir. Hedefimiz bu calismalarin yayginlastirilmasi
ve iyilestirmelerin yapilmasi i¢in gerekli bildirimlerin yapilmasidir. Kurumumuzda pandemi donemi ile
birlikte Microsoft Teams, IBUZEM sistemleri iizerinden egitim-6gretim ihtiyaclaria tiimiiyle cevap
verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis igerik
gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarini sunan sistemler kullanilmaya
baslanmustir.
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2.12. AKADEMIK DESTEK HIiZMETLERI: Yamitinizda asagidaki her alt &lgiit i¢in biriminizde bir
calisma bulunup bulunmadigi, ¢alisma bulunuyorsa; sinirli planlama ve uygulamada mi1 kaldig1 ya da
genis uygulamalar ile sonug¢ alinip alinmadigi, sonug alind1 ise sonuglarin neler oldugu ve sonug izleme
tyilestirme mekanizamalarinin nasil oldugu/isledigi agiklanmali ve her asamaya ve iyilesen sonuglara ait
kamtlar hazirlanmalidir; B.3.2.1. Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik
sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim tiyesi bulunmaktadir. B.3.2.2.
Danigmanlik sistemi gesitli yollarla (6rnegin 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle) takip edilmekte ve
iyilestirilmektedir. B.3.2.3. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklar1
(yuz yuze, ¢evrimici) bulunmaktadir. B.3.2.4. Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri
vardir. B.3.2.5. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri erisilebilirdir (yuz yiize ve
¢evrimigi) ve ogrencilerin bilgisine sunulmustur. B.3.2.6. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi
hizmetlerinin yeterligi takip edilmektedir.

Her 6gretim elemaniin damismanlik gorevi bulunmaktadir. Ogretim elemam damgsmanlig basinda
diisen O0grenci sayisi ortalama 50-60 arasinda degismektedir. Boliimiimiizde ayrica 6grencilerimize
Kariyer Planlama dersi verilmektedir. Bununla birlikte boliimiimiizde meslege yeni adim atacak olan
Ogrencilerimize kariyer planlamasmda yol gostermesi amaci ile Kariyer Komisyonu tarafindan
sempozyumlar diizenlenmektedir.Ogretim elemanlarinin  damismanliginda bulunan 6grencileri ile
bireysel goriismek, sorunlarim1 dinlemek ve bu sorunlara ¢oziim getirebilmek adina haftalik ders
programinda haftada 2 saat danismanlik saati bulunmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlar1 donem bagsinda
ve sonunda olmak iizere danismanliginda bulunan 6grenciler ile onlarin birim bazinda sorunlarini
dinlemek ve ¢6ziim Onerisi getirebilmek i¢in toplant1 yapmaktadir.

Ogretim elemanlarinin danismanliginda bulunan 6grencileri ile bireysel goriismek, sorunlarini dinlemek
ve bu sorunlara ¢6zlim getirebilmek adina haftalik ders programinda haftada 2 saat danigmanlik saati
bulunmaktadir. Ogrenciler danismanlarina yiiz yiize ya da cevrimici olanaklar ile kolaylikla
erisebilmektedir. Boliimiimiizde 6grencilerin kariyer planlamasinda yol gostermesi amaci ile Kariyer
Planlama dersi bulunmakta olup &grencilerimiz i¢in yilda bir kez olmak iizere Kariyer Komisyonu
tarafindan sempozyumlar diizenlenmektedir. Ogrencilerimiz igin boliimiimiiz sinirlar1 igerisinde
psikolojik danismanlik hizmeti bulunmamaktadir. Ancak {iniversitemizin MEDIKO biriminde
ogrencilerimize danismanlik hizmeti verilmektedir.

Psikolojik damismanlik ve kariyer hizmetleri erisimi tiniversitemiz sitesinde ilan edilmistir. Psikolojik
danigsmanlik ve Kariyer Merkezi hizmetleri iiniversitemizce verilmekte oldugundan, bolimiimiiziin
Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetlerinin yeterligini takip etme gérevi bulunmamaktadir.
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2.13. DEZAVANTAIJLI GRUPLAR: Dezavantajli Gruplar Yanitinizda asagidaki her alt 6l¢iit icin
biriminizde bir ¢alisma bulunup bulunmadigi, calisma bulunuyorsa; sinirlt planlama ve uygulamada mi1
kaldig1 ya da genis uygulamalar ile sonug alinip alinmadigi, sonug alind1 ise sonuglarin neler oldugu ve
sonug izleme iyilestirme mekanizamalarinin nasil oldugu/isledigi agiklanmali ve her agsamaya ve iyilesen
sonuglara ait kanitlar hazirlanmalidir; B.3.4.1. Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin
(engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve
kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. B.3.4.2. Uzaktan egitim alt yapis1 dezavantajli gruplarin
ihtiyaglarim dikkate alarak olusturulmustur. B.3.4.3. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar
dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. B.3.4.4. Bu gruplarin egitim
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olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Bu boliim egitim programi diizeyinde bir degerlendirme olmadigi i¢in doldurulmamustir.

2.14. SOSYAL, KULTUREL, SPORTIF FAALIYETLER: Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
Yanitinizda asagidaki her alt 6lgiit i¢in biriminizde bir ¢alisma bulunup bulunmadig, ¢alisma
bulunuyorsa; sinirli planlama ve uygulamada mi kaldigi ya da genis uygulamalar ile sonug alinip
alinmadig1, sonug alindi ise sonuglarin neler oldugu ve sonug izleme iyilestirme mekanizamalarinin
nasil oldugu/isledigi agiklanmali ve her asamaya ve iyilesen sonuclara ait kanitlar hazirlanmalidir;
B.3.5.1. Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlik ve faaliyetlerine (sosyal, kiiltiirel ve sportif)
yonelik fiziksel mekan vardir. B.3.5.2. Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlik ve faaliyetlerine
(sosyal, kiiltiirel ve sportif) yonelik yeterli biit¢e vardir. B.3.5.3. Ogrenci topluluklar1 ve bu
topluluklarin etkinlik ve faaliyetlerine (sosyal, kiiltiirel ve sportif) yonelik rehberlik destegi vardir.
B.3.5.4. Sosyal, kultirel, sportif faaliyetleri yuriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. B.3.5.5.
Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Bolimimiiziin  6grencilerinin  kurdugu Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon 6grenci toplulugunun
toplantilarin1  gergeklestirmek tizere kullanimina sunulan 1 oda bulunmaktadir. Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon 6grenci toplulugu diizenledigi etkinlige gore SKS’den fiziksel mekan talep edebilmekte
ve bu talepleri karsilanmaktadir. Boliimiimiiziin harcama yetkisi ve biit¢esi bulunmamaktadir.

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon 6grenci toplulugunun kurulusundan itibaren akademik danigmani
bulunmaktadir ve faaliyetler akademik danisman rehberliginde siirdiiriilmektedir.

Bolimiimiizde 6grencilerin sosyal becerilerini ve kisiler arasi iletisimlerini gelistirmek i¢in her yil
diizenli olarak sosyal aktiviteler organize edilmektedir. Bunlar; 2. simiflarin 1. siniflara ‘Hos geldin
partisi’, 4. siflara veda partisi olan ‘Hotpack partisi’, 6zellikle bahar aylarinda organize ettigimiz
piknikler, kahvaltilar, FTR toplulugunun organize ettigi sosyal ve akademik faaliyetler, geziler,
konserler, dans gosterileri, izzet Baysal Giinlerinde stand agma faaliyeti dgrencilerimiz ve akademik
personelimizin katilimlartyla gergeklestirilmektedir.
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2.15. OGRETIM YETKINLIKLERI VE GELISIMI: B.4.2.1. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-
aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siire¢lerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in sistematik
olarak katilabilecekleri egiticilerin egitimi sertifika programi gibi etkinlikler (kurs, ¢alistay, ders,
seminer vb) bulunmaktadir. B.4.2.2. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme
yeterliklerini gelistirmeye yonelik 6grenme-6gretme merkezi bulunmaktadir. B.4.2.3. Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri mesleki gelisim kapsaminda artirilmaktadir
(BIRIMINIZDE KAC OGRETIM ELEMANININ PEDAGOJIK FORMASYON ve/veya
EGITICILERIN EGITIMI konusunda egitim aldiklarini agiklanmalidir) . B.4.2.4. Kurumun 6gretim
elemanlarinin, 6gretim yetkinligini gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Bu boliim egitim programi diizeyinde bir degerlendirme olmadig i¢in doldurulmamastir.

3. ARASTIRMA ve GELISTIRME

3.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMI: Lisanstiistii Egitim Enstitiisii / ... Fakiiltesi / YO/
.MYO/..UygAr Merkezinde gorevli 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme faaliyetlerini
gerceklestirmeleri hususunda birim yonetimi nasil bir yaklasim (karigsmayan/ yonlendirici?)
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gostermektedir? Birimde arastirma ve gelistirme i¢in izlenen bir hedef var midir? Bu hedef(ler) nedir?
Uluslararas1 6ncelikler ve ulusal kalkinma 6ncelikleri nedeniyle daha ¢ok fonlanan arastirma dis finans
desteklerine yonlenmeyi saglayan bir yaklasim var midir? Tezlerin konu se¢iminde hangi kriterler
uygulanmakta ve nelere 6ncelik verilmektedir? Birimde 6ne ¢ikan arastirmacilarin gii¢lii yani ile
gelistirilmek istenen arastirma potansiyeli hususunda bir yaklagim ya da arastirmada odak alanlar
belirlenmis midir? Sanayi ve toplum ihtiyag¢larini tespit ve bu konuda arastirmalar yapmak iizere
mekanizmalar kullanilmakta midir? Ulkenin ve {iniversitenin arastirma oncelikleriyle birimin arastirma
konular1 arasinda ne oranda benzerlik vardir? Birimde yapilan proje, yayin ve sanat faaliyetleri
ciktilarinin basarisi i¢in izleme, sonuglarin daha iyi olmasi i¢in yapilan iyilestirme faaliyetleri var midir?
Aragtirma ve sanatta izleme ve gézden gegirme mekanizmalar1 ne siklikta isletilmektedir? Bu izlemeler
sonrasinda gergeklesen iyilestirmeler neler olmustur?

Bu boliim egitim programi diizeyinde bir degerlendirme olmadigi i¢in doldurulmamastir.

3.2. ARASTIRMADA UNIVERSITE iCI VE DISI KAYNAKLARA YONELIM ve KULLANIM:
Birimde yapilan arastirma ve tezlere saglanan iiniversite ici (BAP) ya da dis1 (TUBITAK ve diger
kaynaklar) hususunda izlenen metodolojik bir yaklagim var midir? 2021 takvim yil1 iginde birimde
yapilan projelerden kag tanesi BAP'tan baslangic destegi, tez, vb destegi almistir? TUBITAK 'tan alinan
proje destekleri ve ¢esitlerini ve diger arastirma finans durumunun agiklanmasi, bu sayilarin takibi ve
arttirilmasi i¢in yapilanlar yazilabilir. Gegen takvim yil1 ve daha 6nceki yillardaki destek alinan proje
¢iktilarinin ne oldugunun (yayin, patent, topluma faydali model, ticarilesme,...) takip edilip edilmedigi
ve takip sonuglarinin yazilmasi beklenmektedir. Birimde arastirmacilari tiniversite i¢i ve dis1 kaynaklara
yonelimini kolaylastirmak ve arttirmak i¢in kullanilan mekanizmalar var midir? Gegen takvim yili
itibariyle birimde proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti i¢in kullanilabilen destek miktar ve
cesitleri nelerdir? Arastirmacilari dis finansman destegi saglama konusunda proje destek ofisi, ttmer,
teknokent ile yapilan faaliyetlere katilim1 ve bilgilendirmesi yeterli olup olmadigi ve bunun arttirilmasi
icin neler yapildig1 yazilmalidir.

Bu boliim egitim programi diizeyinde bir degerlendirme olmadigi i¢in doldurulmamustir.

3.3. DOKTORA PROGRAMLARI ve DOKTORA SONRASI IMKANLAR: Biriminizin Lisansiistii
Egitim Enstitiisiinde anabilim dal1 ya da aragtirma merkezi olarak destek verdigi Yiiksek Lisans ve
Doktora programlari, 100/2000 doktora programlari, bu programlara kayitli 6grenci sayilari, ve gecen
takvim yilinda verilen mezun sayilari, bu 6grencilerin yiiksek lisans ve doktoraya kabulde beklentileriniz
ve mevcut kabul durumu, yerli ve yabanci doktora 6grenci sayilari, yabanci uyruklu doktora
ogrencilerinin kiimelendikleri alanlar, yiiksek lisans ve doktora mezunlarinizin mezuniyet sonrast
calisma ve arastirma kosullari, nerelerde istihdam edildikleri, biriminizde ¢alisan doktoral1 6gretim
elemanlarinin ne kadarinin sizin programlardan, ne kadarinin iiniversite disindan ve ne kadarinmin yurt
dis1 doktora programlarindan geldikleri agiklanmalidir. Biriminizde doktora sonrasi arastirmaci olup
olmadig1, ya da biriminizde kadrolu olup yurt i¢i ve dis1 postdoc arastirmada olan persoenlinizin sayisi
ve arastirma alanlar1 verilmelidir. (LEE yanitinda tiim YL ve doktora program dagilim detaylari
verilmelidir)

Bolumiimiiz Lisanstistli egitim enstitiisiinde Fizik tedavi ve rehabilitasyon anabilim dali olarak destek
vermektedir. FTR anabilim dalimizda yiiksek lisans ve doktora programlarimz bulunmaktadir. Yiiksek
lisans programimizda 45 6grenci, doktora programimizda 15 6grenci bulunmaktadir. Gegen takvim
yilinda yiiksek lisanstan 4 Ogrenci, doktoradan 5 oOgrenci mezun olmustur. Yiiksek lisans
Ogrencilerimizden 3’ii yabanci uyruklu, doktora &grencilerimizden 1°i yabanci uyrukludur. Yiiksek
lisans kabuldeki sartimiz “Adaylarin Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon veya Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Bolimii mezunu olmasi gerekmektedir”; doktoradaki “Adaylarin Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon veya
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon lisans programlarindan mezun fizyoterapist olmas1 ve Yiiksek lisansini
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon veya Fizyoterapi ve Rehabilitasyon alaninda yapmis olmasi
gerekmektedir” olarak belirlenmistir. Boliimiimiizdeki doktorali 6gretim elemanlarinin 7°si bizim
programimizdan, 2’si baska programdan, 2’sinin ise {iniversite disindaki bir programdan mezun
olmustur.
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3.4. ARASTIRMA YETKINLIKLERI ve GELISIMI: Egitime katilmadan sadece arastirma alaninda
calisan eleman durumu, arastirma faaliyetlerine katilan 6gretim elemanlarinizin ne kadarinin doktora
yapmis oldugu, doktorasini yaptigi yerler itibariyle dagilimlari, doktora mezuniyetlerinde belirli
merkezlerin 6ne ¢ikip ¢ikmadigi, doktora alanlarinin dagilim, belirli alanlarda yogunlasip
yogunlagmadigi, bunun planlanan ya da kabul edilen arastirma odaklariyla uyum durumu, aragtirma
konular1 ve doktora alanlarinin 6rtiisme oranlari, doktora sonrasi ihtiya¢ duyulan alanlarda saglana
egitim olanag1 ve diger desteklerin neler oldugu aciklanmalidir. TTMER diizenledigi ya da katildig1
proje pazarlarini, diger birimler proje pazari katilim say1 ve konularim belirtmelidir. Ogrencilerin proje
ve arastirmada yer almalarin1 destekleyen mekanizmalar var ise burada bahsedilebilir.

Bu boliim egitim programi diizeyinde bir degerlendirme olmadigi i¢in doldurulmamustir.

3.5. ULUSAL ve ULUSLARARASI ORTAK PROGRAMLAR ve ORTAK ARASTIRMA
BIRIMLERI: Universite icinde farkl: fakiilte ve interdisipliner isbirligi imkanlar1 ve isbirligi sayilar,
2021-2022 i¢indeki igbirligi ¢esitlerine gore sayilarin dagilimi, farkli iiniversitelerden ayni disiplinler
ile yapilan ortak calismalar, ortak yiiriitiilen doktora programlari, bu baglantilar1 artirabilmek i¢in tiye
olunan ulusal ve uluslararasi arastirma ve isbirligi aglari tiyelikleri olup olmadig, sanayi ve sivil
toplum kuruluslari ile birlikte yliriitiilen ortak arastirma ve isbirliklerinin agiklanmas1 beklenmektedir.
Arastirmaci arayan dis kurumlar i¢in birim arastirmaci yetkinliklerinin ve igbirligi beklentilerinin
sunulabilmesi i¢in kurulmus mekanizmalarin olup olmadigr aciklanmalidir.

Bu boliim egitim programi diizeyinde bir degerlendirme olmadigi i¢in doldurulmamustir.

3.6. BIRIM ARASTIRMA PERFORMANSI DEGERLENDIRMESI: Birim olarak arastirma periyodik
performans degerlendirmesi nasil saglanmaktadir? Bu alanda yapilan ya da bunu igeren 6z
degerlendirme ya da baska dgerlendirme yontemleri var midir? Universite ve birimin arastirma
hedeflerine ulagsmada biriminizden ve alt birimlerden beklentiler nedir? Bunlar arastirmacilar tarafindan
ne derecede bilinip ne oranda gerceklestirilebilmektedir? Stratejik plan Ar-Ge amacindaki hedeflerdeki
sapmalar i¢in
(http://strateji.ibu.edu.tr/images/documents/stratejikplan2021/2021 _stratejik_plan degerlendirme.pdf
adresinden ulagilabilmektedir) biriminizde alinan iyilestirici tedbirler ve simdiki/6nceki 1yilestirme
tedbirlerinin sonuglar1 neler olmustur?

Bu boliim egitim programi diizeyinde bir degerlendirme olmadigi i¢in doldurulmamastir.

3.7. OGRETIM ELEMANIARASTIRMACI PERFORMANSININ DEGERLENDIRILMESI:
Biriminizde kadrolu dgretim elemanlarinin egitim ve arastirmaya ayirdiklar: zamanlarin yaklasik orant,
egitim ve arastirma yogunluklarinin ne sekilde dengelendigi, arastirma performanslarinin ne sekilde
izlendigi ve ne sekilde 6diillendirildigi (YOKSIS tesviklerinin dagilimindan Ar-Ge vakfi ve diger
tesekkiir vs belgelerine kadar tesvik ve ddiillendime yontemleri) birimden beklenen aragtirma
performansina dgretim elemanlarinin katkilarinin nasil takip edildigi, bu alanda 1yilestirme ve siireklilik
i¢in birimde yapilanlar agiklanmalidir.

Boliimiimiizde kadrolu dgretim elemanlarinin yaklasik olarak ders yiikleri 30-40 saattir. Bu sayidan da
anlasilacagi gibi arastirmaya ayirabilecekleri zaman olduk¢a azdir. Bu durum O6gretim elemani
yetersizliginden kaynaklanmaktadir. Bunun iyilestirilmesi i¢in akademik kadro talebinde bulunulmustur.
Akademik kadro talebimizin karsilanmasindan sonra hedefimiz arastirma performansinin artirilmasini
saglamaktir.

Kanitlar
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4. TOPLUMSAL KATKI

4.1. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSININ IZLENMESI ve IYILESTIRILMESI: Birimin yillik
planinda bulunan toplumsal katki hedefleri (saglik hizmet sunumu sayilari, memnuniyet oranlari,
danismanlik hizmet sayilar1,KUSI ortakliklari, diger kamu kuruluslari ile birlikte yiiriitiilen projeler,
toplumu bilgilendirme ve sertifikasyon programlari say1 hedefler gibi...), bu hedeflerin izlenme
yontemleri, gegen takvim yil1 i¢indeki gergeklesmeleri, hedefe ulasamayanlar i¢in yapilan iyilestirici ve
diizeltici faaliyetlerin olup olmadigi, toplumsal katki hedef belirleme ve yenileme islemlerinin ve
takiplerinin hangi siklikta ve ne sekilde yapildigi, toplumda yeni gelisebilecek ihtiyaglardan haberdar
olmak i¢in kullanilan mekanizma olup olmadig: vb konular agiklanmalidir.

Bu boliim egitim programi diizeyinde bir degerlendirme olmadig1 i¢in doldurulmamustir..

SONUC
SONUC

Teknik ve mali destekler anlaminda bazi eksikliklerimizin oldugu gozlemlenmis olsa da, Ozverili,
caliskan, meslegine bagli, egitimde kalite anlayisin1 benimsemis akademik personeli ve bu idari anlayisa
uyumlu idari personeli ile giin gectike gelisme anlaminda umut vaat etmektedir. Akademik
personelimizin tamaminin Fizyoterapist kokenli olmasi ve "Yasam Boyu Ogrenme" felsefesi
dogrultusunda, alanlarina 6zgl egitimler almaya devam ederek kisisel gelisimlerini siirdiirmeleri
"egitim ogretim kalitesi" agisindan gli¢lii yonlerimizden biridir. Her ne kadar engelli dostu bir binaya
sahip olsak da 6grenci sayimizin her gegen yil artmasi, uygulama derslerimizin yogunlugundan dolayi
subelesme ihtiyacinin ortaya ¢ikmasi, sinif kapasitelerinin artan yiikii kaldirmada yetersiz kalmasi zayif
yonlerimiz arasinda sayilabilir. Bununla beraber yeterli mali ve akademik personel destegi saglandigi
takdirde boltiimiimiiziin akreditasyon konusundaki eksikliklerini tamamlayacagina inancimiz tamdir.

GUCLU ve GELISMEYE ACIK YANLARIN TOPLU OZETI:
PROGRAMIN GUCLU YONLERI

Programimizdaki tiim 6gretim elemanlarinin “Fizyoterapist” olmasi boliimiimiiziin giiclii ydonlerinden
biridir.

Boliimiimiizde Kardiyopulmoner, Ortopedik, Norolojik, Geriatrik ve Pediatrik Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon olmak iizere 5 anabilim dali bulunmaktadir.

Boliimiiz 6gretim elemanlarindan olusan Uygulamali Egitimler Komisyonu, Yatay Gegis, Dikey Gegis,
Yabanci Uyruklu Ogrenci ve Intibak Komisyonu, Egitim Komisyonu, Ol¢gme ve Degerlendirme
Komsiyonu, Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, Mezun izleme Komisyonu, Kariyer Komisyonu ve
Yurtdisi  Denklik Komisyonlart  kurulmustur. Komisyonlarimizda 6grencilerin  temsiliyetinin
saglanmasina 6nem verilmektedir.

Boliimimiiz Lisansiistii Egitim Enstitiisiine Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Anabilim Dal1 olarak destek
vermektedir. Anabilim dalimizda aktif yiiksek lisans ve doktora programlarimz bulunmaktadir.

Boliimiimiiz 6grencileri tarafindan 1998 yilinda kurulan ve hala faaliyetlerine devam eden BAIBU Fizik
Tedavi ve Rehabilitasyon Ogrenci Toplugu bulunmaktadir. Bu topluluk kapsaminda 6gretim
elemanlarimizin da destegiyle bir¢ok faaliyet diizenlenmektedir.

Boéliimiimiizde 6grencilerin sosyal becerilerini ve kisiler arasi iletisimlerini gelistirmek ve Fizyoterapi
ve Rehabilitasyon kiiltiirinii kazanmalar1 i¢in her yil diizenli olarak sosyal aktiviteler organize
edilmektedir. Bunlar; 2. siniflarin 1. siniflara ‘hos geldin partisi’, 4. siniflara veda partisi olan ‘hotpack
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partisi’dir.

Boliimiimtiiz binasinin dezavantajli bireylerin erisimine uygun olacak sekilde rampali kat sistemine gore
dizayn edilmis bir bina olmasi da gii¢lii yonlerimizden bir digeridir.

Bolimiimiiz internet sayfasi, mail hesab1 (ftr.baibu@ibu.edu.tr) ve instagram hesab1 (ftr.baibu)
tizerinden i¢ ve dis paydaslarimiza bilgilendirme ve duyurular yapilmaktadir.

2007 yilindan beri diizenli oalrak devam eden karsilikli Erasmus hareketliligi programimizin giiclii
yanlarindan bir digeridir.

Boliimimiizde doner sermaye hizmetleri kapsaminda da toplum sagligin1 koruyucu, gelistirici ve
saglikla iliskili yasam kalitesinin artirilmasina yonelik Bireysel Saglik Danismanligr hizmeti faaliyete
gecirilmistir.

GELISMEYE ACIK YANLAR

Boliimiimiizde bu donem kurulan komisyonlarin da de"stegi sistematikbir sekilde i¢ ve dis paydaslardan
verilerin elde edilmesi ve buna yonelik olarak PUKO ¢evriminin gergeklestirilmesinin gelistirilmesi
gereken acgik yanlarimizdan biri oldugu diistintilmektedir.

Boliimiimiizde dgretim elemamnin damsmanhik gérevi bulunmaktadir. Ogretim eleman danismanligi
basinda diisen 6grenci sayis1 ortalama 50-60 arasinda degismektedir. Bolimiimiizde 6gretim elemani
yetersizligi nedeniyle kadrolu ogretim elemanlarinin ders yiiklerinin oldukga yiiksek olmasi da
gelismeye agik yanlardan biri olarak diistiniilmektedir.

Bolimiimiize ait 5 derslik ve 3 pratik uygulama dersligi bulunmaktadir. Derslik 1’in kapasitesi 107,
derslik 2’nin kapasitesi 82, Derslik 3’iin kapasitesi 79, Derslik 4’iin kapasitesi 35 ve Derslik 5’in
kapasitesi ortalama 50 kisidir. Derslikler diiz plan oturma diizeni seklinde oldugundan 6grencilerin
derse adaptasyonunu olumsuz etkilemektedir. 3 pratik uygulama dersliklerimizin ise kapasitesi dersi
alan Ogrenci sayisi baz alindiginda m2 olarak ogrencilerin pratik uygulama yapmalarina olanak
tanimamaktadir. Dersliklerde 1’er adet bilgisayar ve projektor bulunmakta olup bilgisayarlarimiz teknik
olarak yetersizdir ve projeksiyon aletlerimizin goriintii kalitesi bozuktur. Bu nedenle Ogretim
elemanlarinin ders akislar1 olumsuz etkilenmektedir. Uygulama {initelerinde 6grencilerin temel bilgileri
alabilecekleri teknik ekipmanlar teknolojik olarak olduk¢a geride kalmistir ve say1 olarak da yetersizdir.
Ornegin Elektroterapi dersinde subelesilmesine ragmen, dgrencilerin uygulama sirasinda kullandiklar:
cihaz basina diisen 6grenci sayis1 yaklasik 20°dir. Fiziki ve teknik kosullarin diizeltilmesi de bir diger
acik yandir.

Universitemiz biitcesinden boliimiimiize ayrilan pay oldukca diisiik olup akademik faaliyetler icin
yetersizdir. Akademik personel i¢in bilimsel etkinliklerin ¢ok azinin desteklenmesi, bu etkinligin
stirekliligini imkansiz kilmaktadir.

Binamizda kantin/kafeterya bulunmamaktadir.

Ulkemizde ilk kez 09.01.2019 tarihinde Hacettepe Universitesi, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
Fakiiltesi ardindan 09.04.2021 tarihinde Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Fakiiltesi, 20.11.2021 tarihinde Dokuz Eyliil Universitesi Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Fakiiltesi, 04.03.2022 tarihinde Pamukkale Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Fakiiltesi kurulmus, “Fizyoterapistlik” egitimi fakiilte catis1 altinda verilmeye baglanmistir. Tiirkiye’de
5. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu olarak acilan Bolimiimiiziin de itilkemizdeki 5.
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi olmak icin ¢alismasinin gelistirilmesi gereken yonlerimizden
biri oldugu diisiintilmektedir.

GUCLU ve GELISMEYE ACIK YANLARIN TOPLU OZETI: Bu béliimde raporun daha 6nceki
kesimlerinde yer alan; 1. LIDERLIK ve KALITE (1.1.Y®6netim Modeli ve Idari Yap1, 1.2. Siireg



Yonetimi, 1.3. Kamuoyunu Bilgilendirme, 1.4. Misyon ve Vizyon, 1.5.Kalite Politikalari, 1.6.Stratejik
Amag ve Hedefler, 1.7. Performans Yonetimi, 1.8. Kalite Komisyonu, 1.9. Paydas Katilimi, 1.10. I¢
Kalite Giivence Mekanizmalar1, 1.11. Uluslararasilasma), 2. EGITIM ve OGRETIM (2.1. Programlarin
tasarimi ve onayl, 2.2. Programlarin Ders dagilim Dengesi, 2.3. Ders kazanimlarinin Program
¢iktilarryla Uyumu, 2.4. Ogrenci Is Yiikiine Bagl Tasarim, 2.5. Programlarin izlenmesi ve
Giincellenmesi, 2.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yonetimi, 2.7. Ogretim Yontem ve Teknikleri, 2.8.
Olg¢me ve Degerlendirme, 2.9. Ogrenci kabulii, Onceki Ogrenmelerin Kredilendirilmesi, 2.10.
Yeterliliklerin Sertifikalandirilmas1 ve diploma, 2.11. Ogrenme Kaynaklari, 2.12. Akademik Destek
Hizmetleri, 2.13. Dezavantajli Gruplar, 2.14. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler, 2.15. Ogretim
Yetkinlikleri Gelisimi), 3. ARASTIRMA VE GELISTIRME (3.1. Arastirma Siireclerinin Y&netimi, 3.2.
Arastirmada Universite I¢i ve Dis1 Kaynaklara Yonelim, 3.3. Doktora Programlar1 ve Doktora sonrasi
imkanlar, 3.4. Aragtirma Yetkinlikleri ve Gelisimi, 3.5. Ulusal ve Uluslararasi1 Ortak Programlar ve
Ortak Arastirma Birimleri, 3.6. Birim Arastirma Performansi Degerlendirilmesi, 3.7. Ogretim Elemani
(Arastirmaci) Arastirma Performansi degerlendirilmesi), 4. TOPLUMSAL KATKI (4.1. Toplumsal
Katk1 Performansinin Izlenmesi ve lyilestirilmesi) iist ve alt basliklarinda GUCLU ve GELISMEYE
ACIK Yonler 6zetlenmelidir. Giiglii yan, ilgili 6l¢iitte biriminizde genis uygulamalar ile sonuglari
izlenen, izleme sonuglar iyilestirilen yonlerdir. Gelismeye agik yan ise; heniiz uygulamasi
yayginlasamamis, sonug takip ve iyilestirilmesi yapilamayan ya da uygulama olmayan alanlardir.

PROGRAMIN GUCLU YONLERI

Programimizdaki tiim 6gretim elemanlarinin “Fizyoterapist” olmasi boliimiimiiziin giiclii yonlerinden
biridir.

Bolimimiizde Kardiyopulmoner, Ortopedik, Norolojik, Geriatrik ve Pediatrik Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon olmak tizere 5 anabilim dali bulunmaktadir.

Boliimiiz 6gretim elemanlarindan olusan Uygulamali Egitimler Komisyonu, Yatay Gegis, Dikey Gegis,
Yabanci Uyruklu Ogrenci ve Intibak Komisyonu, Egitim Komisyonu, Ol¢me ve Degerlendirme
Komsiyonu, Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, Mezun izleme Komisyonu, Kariyer Komisyonu ve
Yurtdisi  Denklik Komisyonlar1 kurulmustur. Komisyonlarimizda 6grencilerin  temsiliyetinin
saglanmasina 6nem verilmektedir.

Boliimiimiiz Lisansiistii Egitim Enstitiistine Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Anabilim Dal1 olarak destek
vermektedir. Anabilim dalimizda aktif yiiksek lisans ve doktora programlarimz bulunmaktadir.

Boliimiimiiz 6grencileri tarafindan 1998 yilinda kurulan ve hala faaliyetlerine devam eden BAIBU Fizik
Tedavi ve Rehabilitasyon Ogrenci Toplugu bulunmaktadir. Bu topluluk kapsaminda ogretim
elemanlarimizin da destegiyle bir¢ok faaliyet diizenlenmektedir.

Bolimimiizde 6grencilerin sosyal becerilerini ve kisiler arasi iletisimlerini gelistirmek ve Fizyoterapi
ve Rehabilitasyon kiiltiirtinii kazanmalar1 i¢in her yil diizenli olarak sosyal aktiviteler organize
edilmektedir. Bunlar; 2. simiflarin 1. siniflara ‘hos geldin partisi’, 4. siniflara veda partisi olan ‘hotpack
partisi’dir.

Boliimiimiiz binasinin dezavantajli bireylerin erisimine uygun olacak sekilde rampali kat sistemine gore
dizayn edilmis bir bina olmasi1 da gii¢lii yonlerimizden bir digeridir.

Bolimiimiiz internet sayfasi, mail hesab1 (ftr.baibu@ibu.edu.tr) ve instagram hesab1 (ftr.baibu)
tizerinden i¢ ve dis paydaslarimiza bilgilendirme ve duyurular yapilmaktadir.

2007 yilindan beri diizenli oalrak devam eden karsilikli Erasmus hareketliligi programimizin gii¢li
yanlarindan bir digeridir.

Boliimiimiizde doner sermaye hizmetleri kapsaminda da toplum sagligin1 koruyucu, gelistirici ve



saglikla iliskili yasam kalitesinin artirilmasina yonelik Bireysel Saglik Danigsmanligi hizmeti faaliyete
gecirilmistir.

GELISMEYE ACIK YANLAR

Boliimiimiizde bu donem kurulan komisyonlarin da destegi sistematikbir sekilde i¢ ve dis paydaslardan
verilerin elde edilmesi ve buna yonelik olarak PUKO ¢evriminin gergeklestirilmesinin gelistirilmesi
gereken agik yanlarimizdan biri oldugu diistiniilmektedir.

Boliimiimiizde dgretim elemamnin damgmanlik gérevi bulunmaktadir. Ogretim elemam danismanlig
basinda diisen 6grenci sayis1 ortalama 50-60 arasinda degismektedir. Boliimiimiizde 6gretim elemani
yetersizligi nedeniyle kadrolu o6gretim elemanlarinin ders yiiklerinin olduk¢a yiiksek olmasi da
gelismeye agik yanlardan biri olarak diistiniilmektedir.

Boliimimiize ait 5 derslik ve 3 pratik uygulama dersligi bulunmaktadir. Derslik 1’in kapasitesi 107,
derslik 2’nin kapasitesi 82, Derslik 3’tin kapasitesi 79, Derslik 4’iin kapasitesi 35 ve Derslik 5’in
kapasitesi ortalama 50 kisidir. Derslikler diiz plan oturma diizeni seklinde oldugundan 6grencilerin
derse adaptasyonunu olumsuz etkilemektedir. 3 pratik uygulama dersliklerimizin ise kapasitesi dersi
alan Ogrenci sayisi baz alindiginda m2 olarak 6grencilerin pratik uygulama yapmalarina olanak
tanimamaktadir. Dersliklerde 1’er adet bilgisayar ve projektor bulunmakta olup bilgisayarlarimiz teknik
olarak yetersizdir ve projeksiyon aletlerimizin goriintii kalitesi bozuktur. Bu nedenle Ogretim
elemanlarinin ders akislar1 olumsuz etkilenmektedir. Uygulama {initelerinde 6grencilerin temel bilgileri
alabilecekleri teknik ekipmanlar teknolojik olarak olduk¢a geride kalmistir ve say1 olarak da yetersizdir.
Ornegin Elektroterapi dersinde subelesilmesine ragmen, dgrencilerin uygulama sirasinda kullandiklar:
cihaz basina diisen 6grenci sayis1 yaklasik 20°dir. Fiziki ve teknik kosullarin diizeltilmesi de bir diger
acik yandir.

Universitemiz biitcesinden boliimiimiize ayrilan pay oldukca diisiik olup akademik faaliyetler igin
yetersizdir. Akademik personel i¢in bilimsel etkinliklerin ¢ok azinin desteklenmesi, bu etkinligin
stirekliligini imkansiz kilmaktadir.

Binamizda kantin/kafeterya bulunmamaktadir.

Ulkemizde ilk kez 09.01.2019 tarihinde Hacettepe Universitesi, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
Fakiiltesi ardindan 09.04.2021 tarihinde Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Fakiiltesi, 20.11.2021 tarihinde Dokuz Eyliil Universitesi Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Fakiiltesi, 04.03.2022 tarihinde Pamukkale Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Fakiiltesi kurulmus, “Fizyoterapistlik” egitimi fakiilte catis1 altinda verilmeye baslanmistir. Tiirkiye’de
5. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu olarak acilan Bolimiimiiziin de ilkemizdeki 5.
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi olmak i¢in ¢alismasinin gelistirilmesi gereken yonlerimizden
biri oldugu diisiiniilmektedir.
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