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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Programin amact ve program profili, agtklanmis ve kanitlarla desteklenmistir. Programin 6z gérev ve 6z goriisii agiklanmis bununla birlikte boliimiin web sayfasina ya
da tanitim katalogu olusturularak kataloga yiiklenebilir.

Karsiliyor

1. OGRENCILER

1.1. 1.1. Programa §grencilerin kabulii, sizin se¢iminiz disinda merkezi yerlestirme ile olsa dahi, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilara ulagmak i¢in gerekli
asgari standart/yeterlilikler takiminin (bilgi, beceri ve davramslar seklinde) tanimlanmis olmalidir (Ogrenciler, sizin segiminiz disinda merkezi yerlestirme ile
geliyorsa; derslerde planlanan programin dgrenciye aktarilmasi dncesi, dgrencinin bunu dgrenme i¢in gerekli 6nceki 6grenmelerini 6lgecek 6lgiit ve gostergeler
gelistirilmesi ve bu 6l¢iimlere gore gerekirse ek 6grenmeler planlanmasi 6nerilmektedir). Bu asgari sartlar tammlandiktan sonra, gostergeler ile izlenmeli ve yillara
gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Programimiza 6 grenci kabulii ve kayit islemleri "Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Ogrenci Kayit Kabul Islemleri Yonetmeligi" ne gore yapilmaktadir.

Ogrenci kabuliinde; Ogrenci kabulii, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Ogrenci Kayit Kabul Islemleri Yonetmeligi 5. maddesine gore, Y iiksekogretim Kanunu ile
Yiiksekogretim Kurulu Kararlari gergevesinde Senatoca tespit edilecek esaslara gore diizenlenir. Universiteye giris ile ilgili tim basvurular Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1’na yapilir.

ilk Kayit Islemleri; Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Ogrenci Kayit Kabul Islemleri Yonetmeligi 10. maddesine gére, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nca ve
Rektorliik onayr ile belirlenen giinlerde yapilir. Kayit i¢in zamaninda bagvurmayan ve gerekli belgeleri saglayamayan ogrencilerin kayitlar1 yapilmaz. (Ek iki
climle:RG10/3/2011-27870) Istenen belgelerin asli veya Universite tarafindan onayl 6rnegi kabuledilir. Askerlik durumu ve adlisicil kaydina iliskin olarak ise adayin
beyamna dayanilarak islem yapilir. (Ek ciimleler:RG-7/9/2012-28404) Kayit islemi tamamlanan grenciye, 6grenci kimlik kart1 verilir. Ogrenci kimlik kartimn
kaybolmasi halinde, 6grencinin kayba iliskin beyam tizerine yenisi hazirlanir.

Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan sinavdan YGS-2 puan tiiriinden yeterli taban puani alan adaylar boliime kayit yaptirmaya hak
kazanirlar.

Yabanci uyruklu 6grenciler igin; boliimiimiize kabul ve kayit islemleri "Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Adaylarimin On Lisans-Lisans
Programlarina Bagvuru, Kabul ve Kayit Yonergesi" ne gore yapilmaktadir.

https://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/384387/246/GostergeCevapProotFiles/%C3%B6%C4%9Frenci%20kay% C4%B1t%20kabul%201%C5%9Flemleri.pdf
Programa 6zgii tanitim katalogu olusturulabilir ve bu bilgilere programin tanitim katalogunda yer verilebilir.
Karsilamiyor

1.2. Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve
kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Programa yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde
komisyon ve ilgili kurullardan ge¢mesi yeterli bir uygulamadir. Bununla birlikte komisyonlarin ¢alisma esaslart ya da yonergesi hazirlanabilir. Yatay ve dikey gecis
komisyon ¢aligmasi kanit olarak eklenebilir. Bu komisyonlarin ¢aligmalarina iligkin i akis semalar1 olusturulabilir.

Karsilamiyor

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak
6nlemler alinmalidir.

Boliimiin Erasmus ikili anlagmalar kapsaminda 12 iiniversite ile ortakliklar1 bulunmasi, karsilikli olarak dgrenci génderimi ve kabullerinin her sene gerceklestirilmis
olmasi, gelen 6grenciler ile hem akademik hem sosyal faaliyetlerin ger¢eklestirilmis olmasi; bunun yani sira yabanci hocalart misafir edip kendi hocalarimizi egitim
verme ve egitim alma gibi Erasmus aktivitelerinde aktif kilmis olunmasi giiglii yamdir ve kamitlar 6l¢iit i¢in yeterlidir. Bununla birlikte bu degisimlere iliskin bilgiler
dgrenci ya da misafir 6gretim elemani fotograf ya da sunumlari, ikili anagsma yapilan tiniversiteler web sayfasina konulabilir.
Karsiliyor

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir.
Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek olan damismanlik hizmetinin verilmektedir, kanitlar yeterlidir.

Karsilamiyor

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve tutarli (gegerli ve giivenilir araglarla) yontemlerle l¢iilmeli ve
degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari "Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi" ne gore yapildigi, stajlarin ise Boliime ait Staj Komisyonunca belirlenen Degerlendirme Formu kullanilarak degerlendirmenin gegerli ve giivenilir bir
sekilde gerceklestigi goriilmektedir. Bu bilgilerin ve ilgili kanitlarin http://sbf.ibu.edu.tr/staj,

https://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/384387/246/GostergeCevapProofFiles/BOLU%20ABANT%20%C4%B0ZZET%20BAY SAL%20%C3%9CN%C4%B0OVERS®
%20derslerin%20de%C4%9F erlendirilmesi.pdf eklenmesi gerekmektedir.

Karsilamiyor

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve
uygulantyor olmalidir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek "Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi" 35.maddesine gore yapilmaktadir.

https://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/384387/246/GostergeCevapProofFiles/ BOLU%20ABANT%20%C4%B0ZZET%20BAY SAL%20%C3%9CN%C4%B0OVERS®
%?20mezuniyet.pdf

Karsiliyor

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Programin amaci bologna sayfasinda yer almakla birlikte egitim amaci seklinde ifade edilmemistir. Programin egitim amaci program ¢iktilarini saglayacak sekilde



Universitenin ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Boliimiimiiz Misyon ve Vizyonu, Yiiksek Ogrenim Kurumu Ulusal Yeterlilik Cercevesi-6, Yiiksek Ogrenim Kurumu
Saglik Temel Alam1 Akademik/Mesleki Yeterlilikleri ve ilgili akreditasyon kurumlarinin gergevesi dogrultusunda mesleki gelisim ve yenilikler g6z Oniine
alinarak tekrar degerlendirilip netlestirilebilir. Kanit olarak B3-3.pdf kanit1 bu 6lgiitii karsilamamaktadir.
Karsilamiyor

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.
Programin egitim amaglarinin program ¢iktilarina ulasilmasim  destekleyecek sekilde hazirlandigina iligkin  kanit boliimiine bolimiin - miifredati
ve http://bologna.ibu.edu.tr/akts/indexakts.php? &id=23 5 &lang=tr-TR linki ve ilgili akreditasyon kurumunun mezun profili ve miifredat: konulabilir.
Karsilamiyor

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleriyle (misyonu, vizyonu, genel amaglari) uyumlu olmalidir.
Bolumiiniiziin 6z gorevleri tUniversite ve fakiiltemizin dzgeveriyle uyumlu oldugu belirtilmelidir. Fakiiltemizin ve tiniversitemizin 6z gorevleri metin igine eklenip
kamtlar bolimiine hem bolim hem de fakiilte (http://sbf.ibu.edu.tr/fakuelte/misyon-vizyon) ve tinivesitenin 6z gorevi (http://www.ibu.edu.tr/misyon-ve-vizyon)
eklenebilir.
Karsilamiyor

2.4. Programin gesitli i¢ ve dig paydaglarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Program amact ve program ¢iktilarini belirlerken i¢ paydas olarak dgrenciler, 6gretim elemanlar1 goriisleri, dis paydas olarak da mezunlar, isverenler, derneklerin
gorusleri dogrultusunda hazirlanip hazirlanmadigina iliskin bilginin yazilmasina ve bunlara iligkin ek kaynaklarin konulmasina gereksinim vardir.

Karsilamiyor

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Ig ve dis paydaslarinizin program amacina kolayca erisebilmesi igin web sayfasina yiiklenebilir.
Karsilamiyor

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmelidir.

Program amaglarinin paydas analizlerine gore periyodik olarak giincellenmesi ve amag gerceklesme/ulasilabilirlik durumunun periyodik degerlendirilmesi ne siklikta
yapildiginin paylasilmasina ve yazili bir dokiiman olarak kanit olusturulmasina gereksinim vardir.

Karsilamiyor

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amaglarim ihtiyag analizi ile belirledikten sonra, bu amaglara ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin
tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) ‘Degerlendirme Ciktilarini’ da igerecek bigimde tammlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglartyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari tanimlayabilirler.

Program c¢iktilarinin; tiniversitenin ve fakiiltenin misyonu ve vizyonu, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) 6. Duzey (Lisans Egitimi)
Yeterlilikleri, Yiiksek Ogrenim Kurumu Saglik Temel Alan1 Akademik/Mesleki Yeterlilikleri ile uyumluluguna bakilip bu 6gelerle desteklenebilir. Bununla birlikte
bolumiin program ¢iktilarina ait kanita tiniversitemizin bologna sayfasindan ulasilabilmektedir. http://bologna.ibu.edu.tr/akts/indexakts.php? &id=23 5 &lang=tr-TR

Karsilamiyor

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir $l¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor
olmalidir.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini 6lgmek i¢in boliimiiniiz igerisinde 6l¢gme ve degerlendirme komisyonu kurularak donemsel olarak 6lgme ve degerlendirme
siireci isletilebilir.

Yok
3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan grencilerinin program ¢iktilarim sagladiklarini kanitlamalidir.

Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin staj ve komite sinav sonuglarindan basarili olmasi gerekmektedir. Staj ve komite sinavlarini bagari ile gegen
dgrencilerin program ¢iktilarina ulastigi kabul edilmektedir. Komite sinav belgeleri, staj belgeleri kanit olarak eklenebilir.

Karsilamiyor

3.4. UZAKTAN EGITIM; Orgiin egitim i¢in planlanan program gikti/hedeflerini uzaktan egitimle verebilmek i¢in programimzda gerekli tedbirler alinmali (6gretim
elemanlarina uzaktan ders verme ortamlari, bu konudaki egitim ve teknik destekler..) ve yeni diizenlemeler (Ornegin; 6grenenden 6grenene farklilik gosteren 6grenme
hizinin kontrolii ve degerlendirme siireci sonunda elde edilecek 6grenme kalitesini belirlemek amaciyla uzaktan egitimin siirekli degerlendirmeyle takibi gibi)
yapilmalidir.

Uzaktan egitim programu gercevesinde Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (IBUZEM) ile koordinasyonu saglayacak lisans ve lisansiistii bolim
koordinatorlerinin oldugu eklenebilir ve bolim koordinatoriiniin gorevlendirme yazist bir kamt olarak yiiklenebilir. Bununla birlikte uzaktan egitimin
degerlendirilmesine iligkin uygulamaya ve kanita gereksinim vardir.

Karsilamiyor

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar
sunulmalidir.

Programin iyilestirilmesine yonelik program yeterliliklerine ulasilip ulagilmadiginin izlenmesi amaciyla dgrencilerin staj yaptiklart ve mezun olduktan sonra
calistiklar1 yerler ile goriisiilebilir. Staj doneminde 6grencinin giiglii ve zayif yonleri gozlemlenip miifredatta degisiklik yoluna gidilebilir. Olgme degerlendirme
sistemi olarak BAIBU dis paydas anketi kullanilarak kanit olarak sunulabilir.

Yok



4.2. Bu iyilestirme alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak tizere, programin gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bigimde
toplanmisg, somut verilere dayali olmalidir.

Programin mesleki egitimin kalitesini 6lgmeye yonelik yaptigi pratige yonelik dgretim bolimiin giiglii yamdir. Staj siiresince supervisorlarin gzlemleri ve staj
yaptiklar1 yerdeki uzmanlardan ve hastalardan ve Ggrenciden gelen doniitler doniitler dogrultusunda somut verilere ulasilabilir. Bu baglamda egitim-6gretim
programindaki giincellemeler i¢ ve dis paydalarin bu doniitleri ile devam ettirilebilir ve gelistirilebilir.

Yok

5. EGITIM PLANI
5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plam (miifredati) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak
bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri igermelidir.

Programin miifredat1 program ¢iktilarindaki bilgi, beceri, yetkinliklerle ve egitim amaglari ile uyusmaktadir. Kanitlar soylemleri desteklemektedir.
Karsiliyor

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir (Egitim
yontemleri hedeflenen kazanim diizeyini saglayabilecek yontemler olmalidir).

Egitim yontemlerinde ders kapsaminda uygulama sansinin olmasi ve stajla bu becerilerin desteklenmesi yeterlidir. Bu ¢alismalarin 6l¢me degerlendirme yontemleri ile
izlenmesi gelismeye agik yoniidiir.

Karsilamiyor

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.
Egitim planinin gelistirilmesi, degistirilmesi durumu ortaya ¢iktiginda yapilan ve yapilmasi 6ngoriilen uygulamalar konusunda bilgi verilebilir. Egitim planinda yer
alan derslerin icerik, degerlendirme, 6grenim ¢iktilari, ders plani vb. bilgilerinin standart bir sekilde sunumu ve uygulama birligi i¢in her derse ait Ders Bilgi Formu
kanit olarak sunulabilir.
Karsilamiyor

5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi.icermelidir.

Her donem 30 kredi toplam 240 kredi verilmesi ve derslerin kredileri YOK AKTS belirleme belgesi baz alinarak yapilmast yeterlidir. Kanitlar sdylemleri
desteklemektedir.

Karsiliyor

5.5. En az bir buguk y1llik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miithendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek
egitimi icermelidir.

Miifredat programimiz %25 inin segmeleri derslerden olusmasi ve mesleki derslerin 90AKTS'yi gegmesi yeterlidir. Kamtlar soylemleri desteklemektedir.
Karsiliyor
5.6. Egitim programimn teknik i¢erigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim olmalidir.
Egitim programi teknik igerigi biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda egitim vermektedir. Kamtlar sdylemleri desteklemektedir.
Yok

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlari ve gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrencilerin 3 yilda aldiklar1 egitimler ile 4.simfta siipervizor gozetiminde yaptiklari klinik uygulamalarda sentezleyerek mesleki standartlara ve gergek kosullara
hazir hale getirilmeleri yeterlidir.

Karsiliyor

6. OGRETIM KADROSU
6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak tizere, 6gretim tiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci danismanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi,
mesleki kuruluslar ve igverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Bolumiin halihazirda asgari 6gretim eleman sayisint karsilamasi yeterlidir. 4 farkli anabilim dalimin olmast ve bu dogrultuda daha fazla sayida 6gretim elemanina
ihtiya¢ duymas: programin gelismeye agik yoniidiir. Bununla birlikte mevcut &grenci sayisimn belirtilmesi ve olgiitiin kanitlanmasi i¢in yokak sistemi ile
desteklenmesi gerekmektedir.
Karsilamiyor

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.
Bolumiin dgretim kadrosunun tamaminin fizyoterapist olmasi, kurs, seminer, kongrelere ve egitim kurslarina katilmasi ve bu bilgileri miifredata ve dolayisiyla
dgretme yollarina aktartyor olmalari, farkli anabilim dallarindan ders konularinin uzmanlarinin donem iginde aktif olmasimin saglanmasi yeterlidir. Kanitlar
sOylemleri desteklemektedir..
Karsiliyor

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Atanma ve yiikseltilme kriterleri YOK tarafindan belirlenen 6gretim elemani atanma ve yiikseltilme kriterleri ile iiniversitemizin senatosu tarafindan kabul edilen
atama kriterlerine gore gergeklestirilmesi yeterlidir.

Karsiliyor

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
olmalidir.



flgili programin yiiriitiildiigii bina iginde 5 derslik, 7 pratik egitim tinitesi, 3 pratik uygulama dersligi, hocalar ve idari personel i¢in ofisler, 6grenciler igin kantin,
akademik ve idari personel i¢in dinlenme salonu, 1 toplanti salonu, 1 kiitiiphane, ortez protez atlyesi yer almaktadir.
Binanin mimari yapisi engelli bireyler dikkate alinarak tasarlanmustir.

Ogrencilere egitimin verildigi simflar diiz plan oturma diizenindedir ve her simfta bir adet bilgisayar ve projektor bulunmaktadir. Programun yritiildiigii
binada {iniversiteye ait kablosuz internet hizmeti bulunmasina ragmen sif bilgisayarlarinin teknolojik yonden yetersizligi siniflarda internet kullanimini
engellemektedir.

Programa kayitl 6grenci sayisimin fazla olmasim ve segmeli derslerin yapilacagi dersliklerin gereksimini diistindiigiimiizde binada bulunan derslikler yetersizdir.
Ogrenci egitiminde kullanilan teknik ekipman 6grenci sayisi1 dikkate alindiginda uygulama {initelerinde yetersizdir.

Karsiliyor

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki
gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-6gretim tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt ve olanaklar saglanmalidir.

Programda 6grencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak verilmektedir ve faaliyetler her y1l diizenli olarak organize edilmektedir.
Karsiliyor

7.3. Programlar 6grencilerine modern mithendislik araglarini kullanmay: 6grenebilecekleri olanaklari saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin
egitim amaglarim destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢aligmalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Program, 6grenciler i¢in modern mithendislik ara¢larini kullanmaya imkan sagmalaktadir.

Ogrenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢aligmalar1 igin giincel cihazlar yer almaktadir.

Karsiliyor
7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilaria ulasmak igin yeterli diizeyde olmalidir.
Programin BinaSI i¢inde bir, tiniversite iginde iki kiitiphane bulunmaktadir.
Karsiliyor
7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir. Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmistir.
Binanin 6zellikleri engelli bireylerin gereksinimleri dikkate alinarak planlanmustir.

Karsiliyor

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak
diizeyde olmalidir.

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde
programa verdigi destekler yetersizdir.

Karsilamiyor

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.
Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu gekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglamak yoniinden yeterli degildir.
Karsilamiyor

8.3. Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve igletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalidir.
Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal yonden kaynaklar yetersizdir.
Karsilamiyor

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek
verecek sayi ve nitelikte olmalidir.

Personel sayisi yetersizdir ve arttirilmasi gerekmektedir.
Karsilamiyor

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorlilk, fakiilte, bolim ve varsa diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri,
program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasim destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Programin bagli oldugu tniversite i¢inde karar alma siiregleri program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde
diizenlenmistir.

Programin kendi i¢inde anabilim dali olarak yapilanma siireci devam etmektedir.
Karsiliyor

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Programa 6zgii ek olgitler bulunmamaktadir. Universitemiz tarafindan baglatilan Kalite Akreditasyon Sistemi degerlendirmeleri kapsaminda kalite
caligmalari baglatilmig bulunmaktadir.

Yok



SONUC
SONUC

Sonug olarak programin mesleki egitimi kapsaminda pratige yonelik §gretimi, egitim yontemlerinde ders kapsaminda uygulamalarin olmasi ve stajla bu becerilerin
desteklenmesi, egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda egitim vermesi, miifredat programimin %25’inin segmeleri
derslerden olusmasi ve mesleki derslerin 90AKTS'yi gegmesi, ¢grencilerin 3 yilda aldiklart egitimler ile 4.siifta siipervizér gézetiminde yaptiklari klinik
uygulamalarla birlikte mesleki standartlara ve gergek kosullara hazir hale getirilmeleri, Erasmus ikili anlagmalar kapsaminda 12 tiniversite ile ortakliklar1 bulunmasi,
karsiliklt olarak ¢grenci gonderimi ve kabullerinin her sene gerceklestirilmis olmasi, gelen ¢grenciler ile hem akademik hem sosyal faaliyetlerin gergeklestirilmis
olmasi; bunun yamni sira yabanci hocalart misafir edip kendi hocalarimizi egitim verme ve egitim alma gibi Erasmus aktivitelerinde aktif kilmis olunmasi, 6gretim
kadrosunun tamaminin fizyoterapist olmasi, kurs, seminer, kongrelere ve egitim kurslarina katilmasi ve bu bilgileri miifredata ve dolayisiyla 6gretme yollarina
aktariyor olmalari, farkli anabilim dallarindan ders konularinin uzmanlarinin donem iginde aktif olmasinin saglanmasi, 6grencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina
olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki geligimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim iiyesi
iligkilerini canlandiran uygun altyap1 ve olanaklarin olmasi, 6grencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek olan damigmanlik hizmetinin verilmesi,
kamitlar yeterlidir.6grenciler i¢in modern miithendislik araglarini kullanmaya imkan saglanmasi ve grenci ve §gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢aligmalari igin
giincel cihazlarin yer almasi ve binanin 6zelliklerinin engelli bireylerin gereksinimlerinin dikkate alinarak planlanmis olmast gii¢lii yonleridir.

Programin amaglarimin paydas analizlerine gore periyodik olarak giincellenmesi ve amag gergeklesme/ulasilabilirlik durumunun periyodik degerlendirilmesi, program
¢iktilarinin saglanma diizeyini 6lgme, egitim planinin 6ngoriildiigi bigimde uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim
sistemi, 6gretim iiye/eleman ve personel sayisinin azhigi, siif bilgisayarlariin teknolojik yonden yetersizligi, programa kayitli 6grenci sayisinin fazla olmasim ve
secmeli derslerin yapilacagi dersliklerin gereksimini diistindiigiimiizde binada bulunan dersliklerin yetersizligi, 6grenci egitiminde kullanilan teknik ekipman
yetersizligi, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayan ve nitelikli bir §gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki geligsimin siirdiiriilmesini
saglayan kaynaklarin yetersizligi, program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal yonden kaynaklarin yetersizligi
gelismeye agik yonleridir.

Karsilamiyor
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